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NY UTBILDNINGSMISSION FOR FRAMTIDEN

Dagens kunskaps- och kompetenskrav ser vésentligt annorlunda ut
jamfort med for bara négra f& &r sedan. Vi vet numera aft utvecklingen inom
artificiell intelligens och maskininlarning leder till att ménniskors kognitiva

férméga successivt dvertratfas inom allt fler omraden.

en snabba teknik- och samhéllsomvandlingen
gor ocksé att vi inte vet vilken typ av yrken
eller arbeten som kommer att finnas négra
korta &r fran nu. Men det vi likval vet &r att
framtiden efterfragar analytiska, 3dmjuka,
omdémesgilla och friténkande méanniskor. Var kanske
viktigaste roll ar darfér, i denna vér uppkopplade vérld,
att lgra ut sédant som inte kan googlas. Som inte stipule-
rar vad som ska tankas och tyckas, men som ékar tanke-
férmé&gan och bendgenheten att stdlla frégan varfér.

Det &r mot denna bakgrund som vi pé Handelshégskolan
antagit en dvergripande utbildningsmission, som fr-
kortas FREE. Studenterna skall ha ett faktabaserat och
vetenskapligt férhallningssatt till varlden, de skall vara
reflekterande och sjglvmedvetna, empatiska och kulturellt
kansliga samt entreprenériella och ansvarstagande.
Anledningen &r att manskliga fdrmégor kommer att ha
lattare att st& emot konkurrensen fran maskiner. FREE ar
en framtidssdkring, ett satt att garantera véra utbildning-
ars relevans.

Vér utbildningsmission driver darfér utvecklingen av Han-
delshégskolan. Vi har under éret starkt forskningen inom
de flesta av véra omréden. Vi har rekryterat forskare och
larare fran manga olika lédnder, inte minst inom finansiell
ekonomi, men &ven inom andra av Handelshégskolans
kdrnomréden. Vi driver Antonia Ax:son Johnson Tutorial
Program pé vér utbildning i Retail Management, dar
studenterna trénar sin reflektion och fér en tatare kontakt
med sina l&rare. Vi fortsatter med kurspaketet Global
Challenges pa var kandidatutbildning i Business and
Economics, dar studenterna breddar sina kunskaper om
hallbarhetsfragor och dkar sin sjglvmedvetenhet. Véra
konst- och humaniorainitiativ har utékats under aret och
vi har ocksé infort ett frivilligt skénlitteraturinitiativ, framst
sponsrat av Stiftelsen Natur & Kultur, vilket rént ett stort
studentintresse. Vi har med hjalp av substantiell extern
finansiering frén Wallenbergstiftelserna och ett stort antal
féretag, Scania och Erling Perssons stiftelse startat House
of Innovation, vilket ér en satsning dér vi samlokaliserar
och driver forskning, utbildning och inkubatorverksamhet
inom innovation och entreprendrskap.

Under aret har vi frédn externa beddémare fatt tva kvitton

pé att vdéra anstrdngningar bar frukt. Dels har Financial
Times rankat v&r Master in International Business pé
plats tolv i varlden, och i december néddes vi av styrke-
beskedet att vi fatt en férnyad EQUIS-ackreditering om
fem &r - en av de viktigaste kvalitetsstamplar det gér att
f& i den internationella handelshégskolevérlden.

| en varld av 6kande internationell konkurrens om stu-
denter, anstéllda, samarbetspartners och finansiering
mé&ste man springa fort bara fér att vara kvar p& samma
plats. Och med 2018 bakom oss kdnner vi att farten har
dkat och energinivan ar hég. Stort tack till alla som ar
med och gér Handelshégskolan till den fascinerande,
kunskapsintensiva och inspirerande plats som den ar!

Professor Lars Strannegérd
Rektor vid Handelshégskolan i Stockholm



VAGEN MOT VAR VISION

Handelshégskolan i Stockholm har en tydlig vision att sakra och

starka sin position som en av de ledande handelshégskolorna i Europa.

Handelshogskolan ska vara ett rikimarke for andra handelshogskolor genom sitt

nara samarbete med naringslivet bade i fréga om pedagogik och forskning.

Inom utvalda kunskapsomraden ska Handelshégskolan vara en internationellt

respekterad forskningsmilio och métesplats for idéutbyte.

EN INTERNATIONELL HANDELSHOGSKOLA MED
BAS | SVERIGE

Nyckeln till Handelshégskolans internationalisering &r att
vara internationellt svensk. Vi maste vara tillréckligt inter-
nationella fér att uppfattas som ett larosdte i toppklass.
Men vi méste samtidigt vara tillrackligt svenska fér att
bevara vér unicitet, och f&r att f& tillgéng till natverken

i de nationella féretagen och innovationsekosystemen.
Véra studenter ska genom sina positioner bidra till och
starka Sveriges konkurrenskraft.

FYRA AKADEMISKA FOKUSOMRADEN - FRIS

Fyra akademiska omrdden har identifierats dar Handels-
hégskolan har en befintlig internationell profil och en
stor utvecklingspotential. Dessa omr&den &r finance,

retail management, innovation och sustainability och
forkortas FRIS.

HANDELSHOGSKOLANS UTBILDNINGS-
MISSION - FREE

Under det gangna éret har den nya utbildningsmissionen,
forkortad FREE, tagit form. Kunskap och erfarenhet ér
nycklar till en fri och nyfiken héllning i den okdnda

varld vi gér mot, och gér individen béttre férberedd att
vilkomna den med sjdlvsdkerhet och entusiasm. Vi &r och
forblir en specialiserad samhallsvetenskaplig akademisk
institution med ekonomiska émnen som bas. Vi &r éver-
tygade om att den ytterligare dimension som utbildnings-
missionen medfér &r avgérande fér framtiden.




HANDELSHOGSKOLANS AKADEMISKA FOKUSOMRADEN - FRIS

F)

FINANCE

Swedish House of Finance (SHoF) &r
Sveriges nationella forskningscenter inom
finansiell ekonomi. Under det géngna dret har
ytterligare en framstéende forskare rekryterats:
Professor Alexander Ljungqvist fran
Stern School of Business.

INNOVATION

Under 2018 har Handelshégskolan stérkt sin profil
inom innovationsforskning genom lanseringen av
House of Innovation, som fokuserar pé& forskning
och undervisning inom innovation, digitalisering

och entreprenérskap. Initiativet majliggérs
tack vare en generds donation frén Familjen

Erling-Perssons Stiftelse.

R

RETAIL MANAGEMENT

Center for Retailing (CFR) ger utbildning och
bedriver forskning i vérldsklass inom retail
management i néra samarbete med den svenska
detaljhandeln. CFR:s vision &r att vara en eta-
blerad spelare pé& toppnivé bland europeiska
handelshégskolor och att bli erkénd som ett
globalt riktmérke inom detaljhandel.

O

SUSTAINABILITY

Misum (Mistra Center for Sustainable Markets) &r
en tvarvetenskaplig forskningsmiljé med forskare
frén olika discipliner som forskar om héllbar
ekonomi och héllbara marknader. Professor
Mette Morsing rekryterades 2018 och leder
nu héllbarhetsforskningen vid Misum.




NYA UTBILDNINGSMISSIONEN FREE
GER STUDENTERNA EN BREDARE KUNSKAPSBAS

En bra utbildning ar ett privilegium och vi vill att véra studenter ska vara

‘goda vinnare” som visar varme, respekt och empati. Ambitionen ar aft var nya

utbildningsmission FREE ska géra Handelshagskolan fill en plats dér stora frégor om

var fid kan stéllas och dér man tillagnar sig nya kunskaper, men viktigast av all,

dar man uppmanas aft tanka sjalvstandigt. FREE &terspeglas i ménga av

Handelshogskolans utbildningssatsningar under aret.

NYTT PEDAGOGISKT PROGRAM FOR
KANDIDATPROGRAMMET | RETAIL
MANAGEMENT

| augusti startade Antonia Ax:son Johnson Tutorial
Program, ett pedagogiskt program fér studenterna pé
kandidatprogrammet i Retail Management. Tutorial-
programmet |8per under utbildningens tre &r och ar
uppbyggt kring Handelshégskolans pedagogiska
mission FREE. Pedagogiken i programmet bygger p&
samtal mellan fakultet och studenter kring @mnen som
larande, ledarskap och héllbarhet. | programmet ingar
ocks& seminarier som syftar till att 8ka studentens
férmagor gdllande akademiskt skrivande, sjalvreflektion
och retorik.

HALLBARHET GENOM INNOVATION OCH
ENTREPRENORSKAP

Det tvaéariga utbildningsspdret Global Challenges &r en
viktig del av Handelshégskolans strategiska satsning pé
hallbar utveckling i kandidatutbildningen. Som avslutning
av den allra férsta omgdngen av Global Challenges

fick studenterna i uppgift att sjglva skapa egna projekt
som bidrar till ett eller flera av FN:s 17 héllbarhetsmal.
Samtliga 47 studentprojekt stdlldes ut inom ramen fér
evenemanget Global Challenges Expo som var éppet for
media och externa intressenter. Dér delades dven priset
Global Challenges Award ut till det vinnande projektet
Think ABOUT the Box, som samarbetar med Adlibris fér
att milidmassigt och kostnadsmassigt effektivisera deras
forpackningar. Ytterligare fem studentprojekt fick heders-
omnémnanden. Utbildningsspdret har uppméarksammats

i media, och nya grupper av studenter sdker sig nu till
Handelshégskolan uttryckligen pé grund av Global
Challenges. Satsningen har Gven rént uppmarksamhet
inom ramen fér FN:s arbete fér ansvarsfull management-

utbildning (UN PRME).

SAMTIDSKONSTEN SATTER SPAR
PA HANDELSHOGSKOLAN

SSE Art Initiative har i sin verksamhet under 2018

tagit avstamp i Handelshégskolans nya utbildningsmal
FREE genom att syfta till framfér allt sjalvreflektion och
sidlvmedvetande och empatisk och kulturell kompetens.
Den r&dgivande kommittén for Art Initiative utokades
med Sara Arrhenius, rektor vid Kungl. Konsthégskolan,
och samarbetet med Moderna Museet intensifierades
med debatter om Konst, Finansiering och Cryptovalu-
tor och Warhol Workshop on Value. Den permanenta
konstsamlingen utékades med fyra donerade verk av
konstndrerna Ylva Snofrid, Jeannette Ehlers, Michael
Johansson och Matthias van Arkel. | samarbete med
studenternas SSE Art Division har vélbesdkta samtal om
konst genomférts under namnet Art Talks. Under &ret
mottogs Ingmar Bergmans flygel som en donation, vilken
nu anvands vid lunchkonserter och andra arrangemang.
Inte bara studenter, utan ocksa ett standigt dkande antal
externa besékare far konstvisningar av SSE Art Initiative.

Prisceremoni under Global Challenges Expo.



SUCCE FOR SSE LITERARY AGENDA

Tack vare stéd frén Stiftelsen Natur & Kultur
lanserades ett frivilligt skénlitteraturinitiativ,
SSE Literary Agenda, med syfte att stérka
studenternas férméga till sjélvreflektion,
empati och kritiskt tdnkande. Under
lasaret 2018/2019 ska sju skénlitterdra
romaner som &r utgivna b&de pd svenska och engelska
|gsas, vilka sedan diskuteras i ett antal bokcirklar som
leds av personal, fakultet och doktorander. Cirka 200
studenter anmélde sig till den férsta omgéngen av det
nya initiativet.

Bdckerna har valts ut av ett rédgivande organ bestdende
av férlaggare, skénlitterdra forfattare och litteraturkritiker.
Under l&séret ing&r romanerna, En storm kom frén para-
diset av Johannes Anyuru, Héandelser vid vatten av Kerstin
Ekman, Den ovillige fundamentalisten av Mohsin Hamid,
Annu ett liv av Theodor Kallifatides, Vegetarianen av
Han Kang, Utrensning av Sofi Oksanen och Vi kom éver
havet av Julie Otsuka. Utdver bokcirklar arrangeras
forfattarsamtal och ett samarbete med Internationell
férfattarscen har inletts fér att bjuda in internationella
forfattare till skolan. Handelshégskolan utfardar till-
sammans med McKinsey & Co en certifiering till de
deltagande studenterna.

OKADE SATSNINGAR PA PERSONLIG
UTVECKLING

Handelshégskolan har under &ren utékat stédet for
personlig utveckling till studenterna. Sedan tidigare
erbjuds mycket uppskattade fardighetstraningskurser

i Self leadership vid sidan av léroplanen, och sé&rskilt
designade coachingprogram har integrerats i de program
som rankas av Financial Times; Masterprogrammen

i Finance och International Business. Frén och med

2018 finns det méjlighet fér samtliga studenter att boka
personlig raddgivning med en kvalificerad och certifierad
coach. Syftet ar att hjélpa studenterna till sjalvinsikt och
att pé basta satt tillvarata den personliga potentialen. En
annan viktig mélsattning &r att bredda synen pé ténkbara
karriarvagar, och ge insikter i hur man pé olika sétt kan
bidra med sina kompetenser och personliga egenskaper

i féretag och organisationer, samt i samhallet i stort.
Utvarderingar visar att satsningarna @r mycket uppskat-
tade av studenterna och bidrar till att 8ka skolans attrak-
tivitet, inte minst bland internationella studenter.



House of lnnovation. Fran vénster till hoger:
Martin Skald, ehef Scania Center for Innovation
and Operuﬁqncﬂ Excellence ; Julia Delin, VD SSE
Business LabgMagnus Mahring, chef House of
Innovation; Sarah Jack, chef Jacob och Marcus
Wallenberg Center for Innovative and Sustainable
Business Deve|opmem; Rasmus Rahm, VD,
Stockholm School of Entrepreneurship.
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FLERA NYA FORSKNINGSINITIATIV UNDER ARET

HOUSE OF INNOVATION SAMLAR
ENTREPRENORSKAP, INNOVATION OCH
DIGITALISERING UNDER SAMMA TAK

House of Innovation (HOI) &r en ny forskningsmiljd pé
Handelshégskolan som fokuserar pé& innovation, entrepre-
ndrskap och digitalisering. Ett av mélen med HOI ar att
fokusera pé& frégor med stor paverkan och relevans fér
framtidens néringsliv och samhélle.

House of Innovation har méjliggjorts tack vare gene-
résa donationer frén Familjen Erling-Perssons Stiftelse,
Scania, Wallenbergstiftelserna och ett konsortium av
partnerféretag.

House of Innovation &r en interdisciplinér forsknings-
miljé som producerar hégkvalitativa forskningsresultat
som kan spridas genom olika samverkansprogram. HOI
utgdr en arena dar aktérer fran olika branscher, sektorer
och discipliner kan métas fér att samtala och diskutera
samt utbyta kunskap och idéer. Genom att bygga broar
mellan privat, offentlig och akademisk sektor dppnas nya
samarbetsmajligheter.

Genom House of Innovation hdjs Handelshégskolans
ambition att engagera olika aktérer i samtal, kunskaps-
utbyten och forskning, bade pé& nationell och interna-
tionell nivé. HOI har omfattande internationella natverk
som nyttjas vid forskningssamarbeten, inte minst genom
HOIs manga aktiva internationella forskare. Flera av
dessa har erfarenhet fran nagra av varldens ledande
akademiska institutioner.

Till grund fér House of Innovation ligger Institutionen

for entreprenérskap, innovation och teknologi vid
Handelshégskolan, men i forskningsmilién ingar Gven
Scania Center for Innovation and Operational Excellence,
Jacob och Marcus Wallenberg Center for Innovative

and Sustainable Business Development, SSE Business

Lab samt ett ndra samarbete med Stockholm School of
Entrepreneurship (SSES).

Forskarna pa HOI ar aktiva i alla delar av Handels-
hégskolans utbildningsverksamhet inklusive kandidat- och
masterutbildning, forskningsutbildning och féretags- och
uppdragsutbildning. House of Innovation har ocksé huvud-
ansvaret fér masterprogrammet i Business and Manage-
ment, med fokus p& innovationsutmaningar.



FOTO: LINDA BROSTROM

NYTT INITIATIV FOR DATAANALYS

Det nya forskningscentret Center for Data Analytics
(CDA) lanserades under &ret och kraftsamlar forskning
inom dataanalys med fokus pd Big Data, prediktioner,
kausalitet, prognoser och osdkerheter samt datakvalitet.
Initiativet ar en del av Handelshégskolans vision att vara
ett globalt riktmarke fér akademiska samarbeten med
naringslivet. CDA lagger stor vikt vid hur dataanalyserna
implementeras och hur resultaten kommuniceras och gérs
forstabara for slutanvéndare pé till exempel ledningsniva.
Centret har dven ett tétt samarbete med andra forsknings-
centra vid Handelshégskolan.

EN FORSKARSKOLA FOR DETALJHANDELN

Under 2018 genomférdes CFR Research School in Retail-
ing, en forskarskola som samlar doktorander med intresse
for detaljihandeln. Under éret deltog 25 doktorander frén
16 universitet i atta lander pé& forskarskolan.

HANDELSHOGSKOLAN HAR
MOTTAGIT FLERA STORA DONATIONER
UNDER 2018

Familjen Erling-Perssons Stiftelse har donerat
150 miljoner kronor till House of Innovation,
vilket @r en av de stérsta enskilda donatio-
nerna till Handelshégskolan genom tiderna.
Genom en donation pa 20 miljoner kronor
fran Lars Erik Lundbergs stiftelse for forskning
och utbildning har Lars Erik Lundbergs pro-
fessur i foretagsekonomi med sarskild inrikt-
ning p& humankapital kunnat inrattas. Den
nya professuren innehas av Andreas Werr.
Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse har
forlangt Anna Dreber Almenbergs bidrag
som Wallenberg Academy Fellow med fem
ar genom att ansld ytterligare 8,75 miljoner
kronor.

UTNAMNINGAR AV PROFESSORER
UNDER 2018

David Domeij utnédmndes till professor i
nationalekonomi.

Professor Bo Becker utsags till innehavare av
Gésta Olsons donationsprofessur i finansiell
ekonomi.

Professor Alexander Ljungqvist utségs till
innehavare av Familjen Stefan Perssons
professur i Entrepreneurial Finance.
Professor Magnus Mahring utségs till
innehavare av Erling Perssons professur i
féretagsekonomi, sérskilt entreprenérskap.
Professor Andreas Werr uts@gs till inne-
havare av Lars Erik Lundbergs professur i
féretagsekonomi, sérskilt Human Capital
Management.



FORSKNING SOM GOR SKILLNAD

Forskningen vid Handelshdgskolan ar internationellt framstéende och attraherar

forskare och doktorander fran manga delar av varlden. Vara forskningsprojekt

ligger i framkant vilket @r ett starkt incitament fér manga féretag att vilja delta i
vart Partnerprogram. All var utbildning bygger pa forskning och féretagens verkliga
utmaningar anvands som exempel i undervisningen. Har presenteras négra aktuella

forskningsprojekt frén vara institutioner och forskningscentra.

INSTITUTIONEN FOR NATIONALEKONOMI

KAN MAN LITA PA FORSKNINGSRESULTATEN?

Vilka forskningsresultat kan vi lita p&2 urval. Fér 13 av de 21 studierna
Anna Dreber Almenberg, Magnus hittades stéd for ursprungsresultaten.

Johannesson och flera nuvarande och  Forskarna satte ocksé upp sé kallade
tidigare doktorander vid national- prognosmarknader dér andra fors-
ekonomiska institutionen publicerade  kare kunde sl& vad om utfallen pé
under hésten 2018 en artikel i Nafure de 21 replikationerna. Det visade sig
Human Behaviour dér de upprepade  att forskarna i hég grad kunde férut-
21 olika studier publicerade i Nature  spa vilka resultat som skulle g& att

och Science, men med nya och stérre  dterupprepa.

Professorerna Anna
Dreber Almenberg och
Magnus Johannesson

forskar om hur palitliga
forskningsresultat ar.




Forskaren Lukas Goretzki och hans
medférfattare underssker identitet och roll
for business controllers.

INSTITUTIONEN FOR
REDOVISNING OCH
FINANSIERING

HUR MAN BLIR EN AFFARSPARTNER
- UTVECKLING AV IDENTITET

OCH ROLL FOR EN BUSINESS
CONTROLLER

Lukas Goretzki och Martin
Messner (University of
Innsbruck) har undersokt hur
business controllers kan anta en
mer affars- och styrningsoriente-
rad identitet, snarare &n dagens
mer kamerala och redovisnings-
orienterade roll. Detta &r en
utmaning, och orsakerna kan
vara att controllers kdmpar med
att definiera vad det faktiskt
innebdr att vara afférspartner,
att verksamhetschefer inte vill
ha dem involverade i verksam-
hetsfrégor, att ekonomichefer
vill ha sina medarbetare fér sig
siglva och i stallet agera verk-
samhetens “kontrollanter”, eller
att controllers inte har tillracklig
kapacitet och kompetens att
hantera afférs- eller verksam-
hetsrelaterade fragestdllningar
och arbetsuppgifter. Fér att
kunna hantera utmaningarna &r
det nédvandigt att controllers
utvecklar en meningsfull och
tydligt beskriven identitet, som
baseras pé idéer och erfaren-
heter fran det dagliga samarbe-
tet med olika aktorer.

Forskarna Ingrid Stigzelius (till véinster) och Susanne Sweet (till héger) studerar fastighets-
branschen och partnerskap for social hallbarhet i sérskilt utsatta omraden.

MISTRA CENTER FOR SUSTAINABLE MARKETS, MISUM

GEMENSAMT VARDESKAPANDE | UTSATTA OMRADEN

Ingrid Stigzelius och Susanne Sweets
forskningsprojekt handlar om gemen-
samt vardeskapande i utsatta omrd-
den och utgér frén det etablerade
begreppet shared value (Porter & Kra-
mer, 2006). Internationell forskning
har visat att féretag som engagerar
sig i att forbattra lokalsamhallen pé
sikt dven gynnas ekonomiskt, och

handlar just om kombinationen affdrs-

mdssig och samhallelig nytta. Hur kan
foretag se sociala problem som en
arena fér utveckling och innovation?
Hur kan féretag bidra till att 18sa soci-
ala problem med sina produkter och
sitt satt att arbeta? Projektet studerar
fastighetsbranschen och partnerskap
for social hallbarhet i sarskilt utsatta
omréden med fokus pé& Frélunda torg
i Géteborg och Vivalla i Orebro.

Forskarna Emma Sigstrom (till véinster) och Hanna Setterberg (till héger) ska genom
intervjuer och enkdter ta reda pé lansiktigheten i investeringsanalysen.

SSE INSTITUTE FOR RESEARCH (SIR)

LANGSIKTIGHET | INVESTERINGSANALYSEN

Finansmarknadernas kortsiktighet
har ofta lyfts fram som ett hinder for
att héllbarhet ska inkluderas som en
strategisk fraga fér noterade bolag.
Nar féretag sténdigt utvarderas pa
kortsiktiga resultat — inte minst i de
bedémningar som finansanalytiker
pé “saljsidan” gér — kan det bidra
till kvartalskapitalism, till férféng
for det langsiktigt och samhalleligt
basta. Forskningsprojektet, som
genomférs av Emma Sjdstrém och
Hanna Setterberg, ska b&dde genom

intervjuer och en enkdt ta reda pé
vilka tidshorisonter finansanalytiker
och bolag anlégger i sitt arbete,
och i sin dialog med varandra, och
vilka hinder som féreligger for mer
langsiktiga perspektiv. Projektet ar
ett samarbete med Sveriges Forum
for Hallbara Investeringar, Swedif,
och sker inom ramen fér Stockholm
Sustainable Finance Center som
Handelshégskolan @r en del av till-
sammans med Stockholm Environment
Institute.



CFR-forskarna Fredrik Lange (till vénster), Karina T Liliedal (mitten) och Sara Rosengren (till héger) har
tillsammans med forskarkollegorna Jonas Colliander och Mikael Hernant fsrfattat en artikel som beskriver
hur kopplingen mellan teori och praktik blir en pedagogisk framgéngsfaktor.

CENTER FOR RETAILING

PEDAGOGISK FORSKNING OM KOPPLINGEN TEORI OCH PRAKTIK

For kandidatprogrammet i Retail
Management ar samarbetet mellan
hégskola och féretag en pedagogisk
framgéngsfaktor, vilket uppmark-
sammades i en vetenskaplig artikel
publicerad i Journal of Marketing
Education. | artikeln, som forfattats
av CFR-forskarna Fredrik Lange,

Sara Rosengren, Jonas Colliander,
Mikael Hernant och Karina T Liljedal,
presenteras kursen Applied Retail
Track som utvecklats i néra samarbete
med féretag inom detaljhandeln. Det
pedagogiska konceptet handlar om att

y

-

utveckla utbildningen och komplettera
traditionell kunskapsspridning med
upplevelse- och erfarenhetsbaserad
inlérning som &ger rum pé& plats hos
foretag. Pedagogiken skapar ett
larande fér alla parter. Studenterna fér
unika insikter frén detaljhandeln och
foretagen far kunskap om potentiella
medarbetares kompetens, samtidigt
som de ar med och identifierar vilka
fragor som ska tas upp i utbildningen.
For fakulteten innebér kursen en konti-
nuerlig kontakt med den bransch som
de forskar och undervisar om.

.f;.( .
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/ Professor Richard Wahlund har studerat hur

fsretags ageranden péverkar deras anseende.

INSTITUTIONEN FOR MARKNADFORING OCH STRATEGI

HALLBART FORETAGANDE: RISKER OCH MOJLIGHETER MED FORETAGS RENOMME

Media avsléjar géng pé géng age-
randen av féretag och andra orga-
nisationer som leder fill skandaler
och férlorat anseende. Detta fér ofta
stora ekonomiska forluster som fsljd,
vilket kan hota féretagens och orga-
nisationernas langsiktighet eller fill
och med dverlevnad. | ett omfattande
experiment har Richard Wahlund
studerat konsumenters, aktiedgares
och medarbetares reaktioner pé olika
“bra” och "déliga” ageranden frén
foretagens sida. Resultaten pekar

pé stora risker for foretagen nar det
géller ageranden som ndmnda intres-
senter reagerar starkt negativt pa,
samt stora mojligheter fér féretagen
nar det galler foretagsageranden som
intressenterna reagerar mycket posi-
tivt pé. Reaktionerna paverkades av
vilken typ av argument som anvéndes
nar det gallde hur foretagets ageran-
den kommunicerades och andra é&t-
garder som féretagen vidtog fér att
motverka negativa reaktioner.

Associate Professor Markus Kallifatides
forskningsprojekt handlar om stabiliteten
och héllbarheten hos den finansdominerade
ekonomin.

INSTITUTIONEN FOR
FORETAGANDE OCH
LEDNING

FINANSIALISERING OCH DEN NYA
SVENSKA MODELLEN

Begreppet finansialisering avser
en utveckling dar ekonomin

i allt hégre grad formas av
finansmarknadernas logik och
dynamik. En snabb fillvéxt

av det finansiella systemet

och dess dominans &ver den
icke-finansiella ekonomin skapar
kriser éver hela vérlden. Dessa
kriser ger upphov till omfat-
tande forsck att reglera den
finansialiserade ekonomin b&de
pé nationell och &vernationell
nivé. Den 6vergripande fragan

i Markus Kallifatides forsknings-
projekt handlar om stabiliteten
och héllbarheten hos den
finansdominerade ekonomin.
Hur héllbar ar en ekonomi som
drivs av hushéllens skuldsattning
dar den disponibla inkomsten
tenderar att tillfalla ett litet antal
finansiella féretag och individer
i de hégsta inkomstskatteskikten.
Kommer mer rent ekonomiska
(som minskade investerings-
nivéer) eller politiska och
administrativa faktorer (som
parlamentarisk tréghet eller
massiva protester) att starta
ndsta svenska kris?



Professor Magnus Dahlquist och medférfattare
forskar kring den optimala férdelningen

av aktie- och rantefonder for en avgifts-
baserad pension.

THE SWEDISH HOUSE OF
FINANCE/INSTITUTIONEN
FOR FINANSIELL EKONOMI

AP7 2.02

AP7 ar det statliga alternativet
till de privata fonder som erbjuds
inom det svenska premiepen-
sionssystemet. Magnus Dahlquist
har, tillsammans med Ofer Setty
(Tel Aviv University) och Roine
Vestman (Stockholms universitet),
forskat kring den optimala férdel-
ningen av aktie- och rantefonder
for en avgiftsbaserad pension.
Jamfért med AP7, som har en
aldersbaserad férdelning mellan
aktier och rantebdarande, visade
modellens optimala férdelning
betydande valfardsvinster.
Forskningen tyder pé& att det &r ett
intressant alternativ fér pensions-
férvaltare att utforma en fond
baserad pa fler faktorer &n é&lder,
s& som storleken pé individens
pensionskonto och huruvida indi-
viden i évrigt ar aktiv pa bérsen.
En praktisk tillampning skulle
kunna genomféras i form av en
robotradgivare.

Associate professor Rickard Sandberg har
tillsammans med en forskarkollega tagit fram
nya prognosmetoder med béttre precision och
mindre osdkerhet &n andra prognosmetoder.

CENTER FOR DATA
ANALYTICS

NYA AVANCERADE PROGNOSMETODER

Rickard Sandberg och Nikolaos
Kourentzes (Lancaster University)
har tagit fram nya prognosmeto-
der, sa kallade Cross-sectional
and temporal hierarchical fore-
casting methods. Dessa metoder
anvénds fér att prognosticera
system av olika makroekonomiska
variabler, sdsom arbetslésheten i
de skandinaviska landerna, men
de anvdnds ocksé for att prognos-
ticera system av féretagsekono-
miska variabler sésom férsaljning
for olika enheter inom ett foretag.
De avgérande férdelarna med
de nya metoderna &r att ménga
variabler kan prognosticeras
simultant samt att de nya
prognosresultaten visar pd
betydligt battre precision
och mindre osdakerhet
j@mfért med andra
prognosmetoder.

Professor Sarah Jacks
forskningsprojekt syftar till
att 8ka kunskupen om social
innovation i marginaliserade
landsbygdsomraden.

HOUSE OF INNOVATION

SOCIAL INNOVATION | MARGINA-
LISERADE LANDSBYGDSOMRADEN

Sarah Jack deltar i projektet
Social Innovation in Margi-
nalized Rural Areas (SIMRA),
som finansieras av EUs forsk-
nings- och innovationsprogram
Horizon 2020, och involverar
flera akademiska institutioner
inom EU. SIMRA syftar till att
8ka kunskapen om social inno-
vation och innovationsprocesser
inom jordbruk, skogsbruk och
landsbygdsutveckling i sarskilt
eftersatta (landsbygds-)omrd-
den i Europa, med fokus pé&
Medelhavsregionen (inklusive
lander utanfor EU). Av sarskild
vikt fér projektet anses vara
resultaten av sddan innovation,
de forutsattningar som krdvs for
att resultaten ska uppnas, samt
lagar, regler och insatser som
kan ytterligare starka
farutséttningar for

innovation.



ETT HANDELSERIKT AR

HANDELSHOGSKOLAN UTMARKER SIG |
INTERNATIONELLA RANKNINGAR

Handelshégskolan i Stockholm har positionerat sig
som ledande i Norden och som en
FT av de basta handelshégskolorna i
Europa. | Financial Times rankning
av europeiska handelshégskolor
2018 klattrade Handelshégskolan
fran plats 27 till 25. Dessutom klattirade master-
utbildningen i International Business hela elva
platser till nummer tolv i Financial Times globala
rankning av masterutbildningar i management. Fér
tredje dret i rad blev Handelshégskolan topplace-
rad som ett av Sveriges mest internationella Idrosa-
ten nar Stiftelsen for internationalisering av hogre
utbildning och forskning, STINT, presenterade sitt
arliga internationaliseringsindex.

[ lll -
I_l L
HANDELSHOGSKOLAN TILLDELAS YTTERLIGARE
EN FEMARIG EQUIS-ACKREDITERING AV EFMD

Handelshégskolans verksamhet har utvéarderats och till- STUDENTER

KANDIDATPROGRAMMET
| BUSINESS AND ECONOMICS
OPPNAR FOR INTERNATIONELLA

delades i slutet av aret en férnyad ackreditering om fem Som om el @ Aendaldbied elens fnor

ar. Utvarderingen gav mycket positivt betyg fill skolan nelisnaltoringes el lemmar lendider

och lyfte sarskilt fram att vi har lyckats positionera oss programmet i Business and Economics, frén

som en internationell handelshégskola i Sverige, att vi ol rod bsTomminan 2026, o Gppns B

har unika kontakter med néringslivet som sdkerstdller att ansékningar frén kvalificerade studenter fran

utbildning och forskning ar aktuell och relevant, samt att béade Sverige och andra delar av vérlden.

skolan har en egen framgangsrik féretagsinkubator, SSE P& s& sétt breddas skolans internationella

Business Lab. Handelshégskolan anses dessutom som en il ens e, semitdigl sem merge fh

foregéngare inom etik, ansvar och héllbarhet. sl hoter Gapmes Hn studoror sem il

satsa pd en internationell karriar.

RAMP - HANDELSHOGSKOLANS MANAGEMENTPROGRAM
FOR NYANLANDA AKADEMIKER

Rapid Acceleration Management Program (RAMP) ar en ledar-
skapsutbildning fér nyanlénda akademiker som p&gér under nio
mdnader. Den tredje omgéngen av programmet startade under
aret med deltagare frén Syrien, Afghanistan, Belarus, Senegal,
Irak och Iran. Av de tv& kullar som examinerades under 2017
och 2018 har 90 procent av deltagarna fétt anstéllning. Av de
som &r anstdllda har cirka 60 procent fatt fortsatt anstéllning hos
det praktikféretag de arbetade pa under utbildningen. Ovriga
har anstallts p& den dppna arbetsmarknaden. Bland érets prak-
tikforetag &terfinns Academic Work, iZettle, Triolab, Salesforce
och Delphi Advokatbyrd.




g TP, VI HAR NORDENS
5 FM. 1" MEST NOIDA STUDENTER
g <> Handelshégskolan i Stockholm

NORDICS toppar listan som rankar de

ndjdaste ekonomstudenterna
i Norden ndr Universum fér

SRR forsta géngen publicerade
& K .. g .
\ ForetagsBarometern pé nordisk
| nivd. | undersékningen fick
NORDICS ndrmare 57 000 studenter i

Norden chansen att betygsatta
sitt universitet eller hégskola.
Handelshégskolan i Stockholm
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kom pé& forsta plats i samtliga tre

4+
ol

Bgg,

kategorier; ndjdaste studenter,

GODA RESULTAT OCH UTMANINGAR ! !
FOR SSE EXECUTIVE EDUCATION . bésta karridrtidnster och béist

. . fokus p& anstéllningsbarhet.
SSE Executive Education (SSE ExEd) har haft
ett framgangsrikt &r under 2018. En starkare
forsalining medférde att bolagets orderstock vid
ingé&ngen av 2019 var hégre &n vid motsvarande
tid fsregéende &r. SSE ExEd behdll sin férstaplats
i Norden och Baltikum fér sjuttonde éret i rad i INTERNATIONELLA STUDENTER PA
Financial Times globala rankning av ledarskaps- RETAIL MANAGEMENTPROGRAMMET
utbildning, och i den internationella rankningen
klattrade SSE ExEd upp till plats 21. En stor
utmaning under aret har varit att konferens-

Till hésten 2018 antogs 14 internationella studenter till
kandidatprogrammet i Retail Management. De kom fran

12 olika lédnder och fran alla varldsdelar férutom Ocea-

anldggningen Campus Kémpasten drabbades nien. All klassrumsundervisning sker p& engelska, och fyra

av brand i restaurang och séillskapsbyggnad i av programmets sd kallade retailklubbar ges pa engelska

slutet av juli. Detta medférde ombokningar av som en konsekvens av internationaliseringen. Till nésta

alla program och ett stort ombyggnationsarbete. Betr Menmmer dette eniel 6t oiiles,

Programverksamheten péd Campus Kédmpasten
kommer att &terupptas i slutet av april 2019.

Pernilla Bolander Tomas Hjelstrom Riccardo Sabbatucci Abhijeet Singh

LARARE PREMIERAS FOR ENASTAENDE PEDAGOGISKA INSATSER

Under éret instiftades Handelshégskolans utmdrkelse fér vid Institutionen fér féretagande och ledning, Riccardo
utomordentliga pedagogiska insatser samt Handelshég- Sabbatucci, Assistant Professor vid Institutionen fér finan-
skolans pedagogiska pris med syfte att frdmja, motivera siell ekonomi och Abhijeet Singh, Assistant Professor vid
och tacka fér betydelsefulla pedagogiska prestationer Institutionen fér nationalekonomi. Tomas Hijelstrom, Assis-

under é&ret. | &r gick utmdrkelsen fér utomordentliga peda-  tant Professor vid Institutionen fér redovisning och finansie-
gogiska insatser till Pernilla Bolander, Assistant Professor  ring tilldelades Handelshégskolans pedagogiska pris.
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Genom Rally for SSE har lektionssalarna Torsten och Ragnar fatt en digital uppgradering.

OKNING AV INDIVIDUELLA BIDRAG

Donationer fréan alumner och andra bidragsgivare ar av
stor betydelse, eftersom endast 18 procent av den totala
finansieringen av Handelshégskolan kommer frén staten.
Genom individuella bidrag har skolan majlighet att géra
investeringar inom viktiga omraden, som till exempel
digital teknik fér larande och stipendier till internatio-
nella studenter. Under 2018 gav fler én 550 personer
ekonomiska bidrag till skolan, vilket @r en ékning med
40 procent frén 2017.

DIGITAL UPPGRADERING AV SKOLANS LEKTIONSSALAR

| mars 2018 anordnades Rally for SSE, en insamlings-
kampanj dé det under 24 timmar var méjligt att ge ett
bidrag till Handelshégskolan, med syfte att finansiera
en digital uppgradering av tvé av skolans klassrum.
Over 300 personer skénkte pengar till Rally for SSE,

UTOKADE KONTAKTER MED NARINGSLIVET

Handelshégskolan har under alla &r haft ett nara
samarbete med néringslivet. Genom Partnerprogram-
met bidrar b&de svenska och internationella féretag
finansiellt till skolans forskning, samtidigt som de
engagerar sig i skolans utveckling. Partnerprogram-
met fyller en viktig funktion genom att vara en natur-
lig motesplats fér akademi och néringsliv. Genom
foretagens engagemang skapas ett viktigt utbyte
mellan studenter, forskare och néringsliv, vilket ér en
forutsattning for att halla utbildning och forskning
relevant.

Under aret har vi haft néjet att starta seminarieserien
People and Culture Talks, som riktar sig till ledare

vilket évertréffade mélet om en miljon kronor. De tvé
lektionssalarna, Torsten och Ragnar, &r nu utrustade med
nya skdrmar, projektorer och kameror, vilket har skapat
mdjligheten att spela in och strémma presentationer

och féreldsningar.

ALUMNER FRAN USA OCH KANADA FINANSIERAR
NYTT STIPENDIUM

Tack vare ekonomiska bidrag frén alumner fran USA och
Kanada, instiftades stipendiet American Friends of SSE
Scholarship &r 2017. Stipendiet finansierar en tvadrig
masterutbildning pé Handelshégskolan och delas ut

till en student frén USA eller Kanada. Under 2018 har
den férsta stipendiaten avslutat sin masterutbildning i
International Business och den andra gér férsta dret p&
masterutbildningen i Business and Management.

som arbetar med HR-frdgor hos partnerféretagen.
Deltagarna fér ta del av relevant forskning inom sitt
arbetsomrdde och har méjlighet att lyfta fraégor som
bidrar till intressanta diskussioner. Seminarieserien,
som dger rum tva gdnger per &r, har hittills varit
mycket valbesokt.

NYA PARTNERFORETAG 2018

Cognizant cEquity.

gateretail @NEVI



UTMANINGAR
OCH
FRAMATBLICK

Handelshégskolans strategi @r tydligt utstakad men vi
maste standigt utvecklas for att fortsétta vara relevanta.
De strategiska férutsattningar vi identifierat fér att kunna
ta steg mot Handelshégskolans vision ar formulerade i tre
omré&den som &r nédvandiga for var fortsatta utveckling.

Dessa strategiska forutsattningar ér positionering,
internationalisering och finansiering och férkortas PIF.

POSITIONERING

Handelshégskolan ar ett litet Iarosate. Ménga av kon-
kurrenterna ar vasentligt starkare nar det géller storlek
och resurser och kan darmed dra nytta av stordrifts-
fordelar och internationell synlighet. Fér att positionera
Handelshégskolan har fyra émnesomréden, dér vi har
en befintlig internationell profil och stor utvecklings-
potential, valts ut och utvecklats. Dessa omréden ar
finance, retail management, innovation och sustainability.
Handelshégskolan har &ven potential att utvecklas till ett
riktmdrke fér andra handelshégskolor genom sitt néra
samarbete med ndringslivet. Under aret har aven den nya
utbildningsmissionen, FREE, tydligt visat végen f&r vilken
sorts lérosate Handelshogskolan vill vara och vilken roll i
samhallet vi vill spela.

INTERNATIONALISERING

Handelshégskolans varumérke &r starkare i Norden &én

i resten av varlden, och varumadrket behdver stérkas
ytterligare internationellt. Ett tydligt steg mot fortsatt
internationalisering &r att kandidatprogrammen &ppnar
for internationella studenter, dar kandidatprogrammet i
Retail Management var férst ut under héstterminen 2018.
Till héstterminen 2020 kommer &ven kandidatprogrammet
i Business and Economics att dppna fér internationella
studenter. Aven andelen internationell fakultet och antalet
internationella samarbeten dkar.

FINANSIERING

Handelshégskolan fér inte ta betalt fér utbildning av
svenska och europeiska studenter och detta begrénsar
Handelshégskolans kapacitet att generera intdkter jamfért
med véra internationella konkurrenter. En férutsdttning

for att kunna fortsatta utvecklas ar darfér att antalet
finansieringskallor 6kar. Genom att systematisera och
professionalisera insamlingsverksamheten har vi lyckats
&ka inflédet fran bade stiftelser och féretag. For att

stdtta detta arbete har ett KPl-system implementerats

som rapporteras arligen till styrelsen.
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P& Handelshoégskolan vill vi ge vara studenter kunskap, engagemang

och férmaga att méta personliga och globala utmaningar. Darmed kommer véra

studenter att kunna bidra fill en positiv utveckling av samhdéllet i stort

fill nytta for framtida generationer.

i bidrar till svensk konkurrenskraft och vér vision
ar att vara en métesplats for idéutbyte som
uppmuntrar till ny forskning och nya upptéckter
samt ger véra studenter mod och kunskap att
ifrdgasdtta redan etablerade sanningar.

Minst lika viktigt som att vara en attraktiv handels-
hégskola @r att visa att vi vill och kan méta globala
utmaningar. Vart utbildningsspar Global Challenges

ar ett exempel pa detta. Det ger inte bara kunskap om
de globala utmaningar vi stér infér utan Gven verktyg
och insikt om hur dessa pé& ett praktiskt satt kan 18sas.
Vé&r ambition &r att véra studenter f&r den kunskap och
férmaga som kravs for att leda och paverka utvecklingen
mot en battre varld.

Fér att uppnd detta krévs att vi arbetar tvarvetenskapligt
6ver olika @mnesomraden och sektorer mellan studenter,
larare, forskare likval som stat, néringsliv och civil-
samhdlle. Handelshégskolan har manga framgéngsrika
samarbeten dver mé&nga discipliner och samhallssektorer.
Misum &r ett av dem. Tack vare en tvarvetenskaplig
forskningsmilié som studerar héllbar finansiering och
hallbara marknader ligger vi i internationell framkant
inom denna forskning. Ett annat exempel &r House of
Innovation som fokuserar pé& forskning och undervisning
inom innovation, digitalisering och entreprendrskap.

Har bidrar vi i stor utstréckning till att Sverige behéller
sin ledande position som innovationssamhdlle.

For att fortsatta starka var stdllning som akademiskt
larosate maste kvalitet genomsyra allt vi gér. Sattet vi
tar oss an férandringar ska baseras pé kritiskt tdnkande,
reflektion, empati och ansvarstagande, ledorden i
Handelshégskolans utbildningsstrategi. Darmed banar
vi vég for kreativitet, sjdlva drivkraften bakom inter-
nationellt framst&ende utbildning och forskning.

Med den kunskap och det engagemang som finns hos

vér fakultet, v&r personal, vé&ra bidragsgivare och véra
studenter kommer Handelshégskolan fortsatta sin utveck-
ling som ett internationellt ekonomiskt larosate i varlds-
klass. Stort och varmt tack fér era insatser och ert stad till
den fortsatt starka utvecklingen och internationaliseringen
av Handelshégskolan i Stockholm.

Laurent Leksell, Ekon. Dr

Styrelseordférande
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Den vilkdanda svenska konstndren Ylva Snofrid, (f.d. Ogland),
satt under tva veckor framfér Handelshégskolans huvudentré med
sitt performanceverk From the Eyes of the Painter, An Outdoor
Performance Ritual. Verken finns nu att beskada i skolans aula.




HANDELSHOGSKOLAN | STOCKHOLM

Handelshégskolan i Stockholm ér den ledande handelshégskolan i Norden och
Baltikum och har ett hégt anseende i Sverige saval som internationellt. Forskning
i varldsklass utgdr grunden for vara utbildningar som bestar av kandidat-,
master- och forskarutbildning, ett MBA-program och ett stort utbud av executive
education. Véra program ar utvecklade i néra samarbete med b&de forskning
och naringsliv, vilket ger vara studenter stora méjligheter att uppné ledande
positioner i féretag och andra organisationer.

Handelshoégskolan ar ackrediterad av EQUIS, som garanterar att bade
undervisning och forskning haller hégsta internationella standard.
Handelshégskolan ar ocksé den enda svenska medlemmen i CEMS och PIM,
som ar samarbeten mellan ledande handelshégskolor i varlden, vilket
bidrar till den héga kvalitet som Handelshégskolan ar kand for.

Handelshégskolan i Stockholm - Sveavégen 65
Box 6501 - 11383 Stockholm
Telefon 08-736 90 00 - info@hhs.se
www.hhs.se



