Handelshoégskolan i Stockholm (HHS) — Hallbarhetsredovisning for verksamhetséaret 2020

1. Inledning

HHS &r en av Europas ledande handelshdgskolor, med en unik koppling till naringslivet. Skolans
forskning ar internationellt erkand och manga av vara forskare ar ledande inom sina omraden.
Verksamheten vid Handelshogskolan i Stockholm vilar pa en tydlig mission och vision.

Mission: att starka Sveriges konkurrenskraft genom en forsknings- och vetenskapsbaserad utbildning
Vision: att bli en internationell handelshdgskola i varldsklass baserad i Sverige

HHS ar en specialiserad samhallsvetenskaplig akademisk institution med ekonomiska @&mnen som bas
och vara karnamnen ar finans, national - och féretagsekonomi. Ut6ver teoretiska kunskaper tror HHS
att en valutbildad student ocksa behover utveckla sin formaga att tolka och forhalla sig till omvérlden.
Darfor har HHS formulerat FREE, en utbildningsmission som reflekterar en bredare syn pa bildning.
FREE star for:

e Fakta- och vetenskapshaserad

o Reflekterande och sjalvmedveten

e Empatisk och kulturellt kanslig

e Entreprendriell och ansvarstagande

2. HHS organisationsstruktur och styrning

HHS verksamhet bedrivs i de egna lokalerna p& Sveavagen, Saltmatargatan och Hollandargatan samt
i externa lokaler pa Drottninggatan (Swedish House of Finance) i Stockholm. HHS &r att likna vid en
koncern dar moderbolagets verksamhet motsvarar den rena universitetsverksamheten och den
affarsdrivande verksamheten sker i dotterbolagen och da framst inom Exed Nordic-koncernen.
Handelshdgskolan i Stockholm har sitt séte i Stockholm. Exed Nordic AB ager 100 procent av aktierna
i Handelshdgskolan i Stockholm Executive Education AB. Daruttver ager EXEd Nordic AB sedan 2016
SSE Russia Education AB. HHS &ger aven 100 procent av aktierna i SSE Business Lab AB, en
inkubatorverksamhet vars uppgift ar att bidra med kunskap och infrastruktur till studenter vid HHS med
inriktning pa entreprendrskap. Denna hallbarhetsredovisning avser enheten Handelshdgskolan i
Stockholm och inte dvriga koncernbolag.

Organisationsstrukturen for HHS finns dven beskriven i arsredovisningen for 2020 samt p& hemsidan
www.hhs.se

HHS strategi ar den 6vergripande och 6verordnade utgangspunkten for verksamheten. Strategin
beslutas av styrelsen och i budgeten anges de mal och inriktningar som galler for det kommande
verksamhetsaret. Utéver budgeten finns verksamhetsplaner, riktlinjer, policydokument och anvisningar
som stdd fér verksamhetsstyrningen. Budgeten féljs upp kvartalsvis genom att HHS styrelse beslutar
om kvartalsbokslut och prognoser for verksamheten for innevarande ar. Verksamhetens utveckling
avrapporteras l6pande av rektor enligt fastslaget ramverk (arscykel) med nyckeltal kopplade till de
strategiska malen.

Under 2020 har vidareutveckling skett av HHS hallbarhetsstrategi. Hallbarhet &r numera en integrerad
del av HHS 6vergripande strategi och innefattar saval forskning och undervisning som outreach-
aktiviteter och campus-utveckling. Hallbarhet genomsyrar hela HHS verksamhet, och ar nagot som
bedrivs av studenter, fakultet och 6vrig personal.

Forskningscentret Mistra Center for Sustainable Market (Misum) har en viktig roll i att stétta sa att
hallbarhet ar en del av forskningen och undervisningen i hela verksamheten. | undervisningen stottar


http://www.hhs.se/

Misum (genom administrativt stdd) HHS att félja PRME (Principles for Responsible Management
Education) med hallbar strategi, utveckling och efterlevnad (https://www.hhs.se/en/about-
us/accreditations-rankings/prme/). Olika typer av workshops, seminarier och evenemang inom och
utanfér Misum bidrar till att paverka var omvérld att 6ka fokus pa hallbarhetsfragor. UKA
(Universitetskanslerambetet) har utvarderat universitetens och hdgskolornas arbete 2017 med att
framja en hallbar utveckling. HHS var en av de fa hogskolor och universitet som bedémdes godkand
for att ha utvecklat sina processer pa omradet. Rapporten var den forsta tematiska utvarderingen i
kvalitetssékringssystemet som ska galla 2017 — 2022 (https://www.uka.se/publikationer--
beslut/publikationer--beslut/beslut-tematiska-utvarderingar/tematiska-utvarderingar/2017-10-02-
utvardering-av-arbetet-med-att-framja-hallbar-utveckling.html).

Inom HHS samordnas hallbarhetsarbetet sedan 2018 av gruppen Sustainable SSE (SSSE) som leds
av HHS Sustainability Director som ingar i HHS ledningsgrupp. Gruppen bestar av representanter for
samtliga verksamhetsdelar och syftet ar att koordinera HHS aktiviteter sdsom utveckling av
hallbarhetsstrategi och att samordna operativa aktiviteter tillsammans med representanter inom
forskningen, fakulteten och studentkaren. En viktig uppgift for SSSE ar att utgéra kontaktpunkten for
idéer och initiativ frAn studenter, personal och andra intressenter vad géller hallbarhet. Sedan 2019
drivs ett studentinitiativ med namnet SSE Students for Climate Action, med fokus pa att dstadkomma
forandring genom kommunikation och konkreta aktiviteter kopplade till olika specifika hallbarhetsfragor
for att paskynda minskningen av direkta och indirekta koldioxidutslapp fran verksamheten. HHS har
aven skrivit under Klimatramverket, ett ramverk med fokus pa samarbete mellan universitet och
hogskolor i Sverige med det gemensamma malet att séanka indirekta och direkta koldioxidutslapp.

3. Hallbarhetsrapportering enligt Arsredovisningslagen

Fran och med rakenskapsar som inleds efter den 31 december 2016 ska storre foretag och
organisationer hallbarhetsrapportera. Detta krav regleras i Arsredovisningslagen. Stérre féretag och
organisationer kategoriseras av fler an ett av féljande villkor:

1. Medelantalet anstallda har under vart och ett av de tva senaste rakenskapsaren overstigit 250

2. Balansomslutningen har for vart och ett av de tva senaste rakenskapsaren uppgatt till mer an
175 miljoner kronor

3. Nettoomsattningen har for vart och ett av de tva senaste rakenskapsaren uppgatt till mer an
250 miljoner kronor

Villkoren avser den legala enheten och baseras pa rapporterade siffror i arsredovisningen.

Handelshdgskolan kategoriseras som storre organisation da kriterier i punkt 1 och 2 &r uppfyllda och
ska darfor avge en hallbarhetsredovisning.

Hallbarhetskravet innebar att foretag och organisationer ska lamna information om hur féljande
omraden hanteras i verksamheten:

Miljo
Sociala forhallanden och personal

Respekt for manskliga rattigheter
Motverkande av korruption

o0w»

4. Handelshogskolans hallbarhetsredovisning for verksamhetsaret 2020

Denna hallbarhetsredovisning, omfattar Handelshdgskolan i Stockholm (HHS), organisationsnummer
802006-2074 och ar den tredje som avges. Beskrivning av verksamheten &r inkluderad i den befintliga
arsredovisningen for 2020. Skolans organisationsstruktur och modell for verksamheten beskrivs i
arsredovisningen samt pa hemsidan (www.hhs.se). Hallbarhetsredovisningen lamnas i sarskild
handling till &rsredovisningen och avser samma redovisningsperiod, 1/1 — 31/12 2020.


http://www.hhs.se/

HHS hallbarhetsredovisning ar tillampad i enlighet med de internationella riktlinjerna i Global Reporting
Initiative (GRI), senaste versionen; G4. Riktlinjerna ar den férsta globala standarden for hur alla typer
av organisationer publikt ska redovisa sin ekonomiska, miljomassiga och sociala paverkan och visa
hur man bidrar till hallbar utveckling. Rapporten &r uppréattad i enlighet med GRI Standards, niva C.

Hallbarhetsredovisningen finns tillganglig pa HHS webbplats, www.hhs.se. Kontaktperson for
hallbarhetsredovisningen och 6vriga fragor som ror hallbarhet ar Peter Hultman, CFO, Director of
Sustainability.

4.1 Intressenter

HHS redovisar sitt hallbarhetsarbete i enlighet med GRI:s riktlinjer med ambitionen att ge en tydlig bild
av hallbarhetsarbetet och uppfylla informationskravet fran vara intressenter. For att sakerstélla att
HHS uppfyller de krav och forvantningar som vara intressenter har avseende hallbarhet, sker en
kontinuerlig dialog med dessa.

Handelshodgskolans priméara intressenter

- Studenter i Sverige och internationellt
- Deltagare pa kurser och program inom Executive Education
- Forskare

- Andra laroséaten

- Personal p& HHS

- Handelshogskoleféreningen

- Stockholms stad

- Sveriges néaringsliv

- Offentlig sektor

- Leverantorer

- Kunder

4.2 Hallbarhetsaspekter och fokusomraden

Handelshdgskolan har for denna hallbarhetsredovisning valt ut ett antal omraden som bedéms som
relevanta och mojliga att genomféra rapportering pa. Utéver de huvudsakliga omradena forskning och
undervisning, aterfinns i hallbarhetsredovisningen de omraden som &r obligatoriska enligt
arsredovisningslagen. Dessa ar Miljo, Sociala forhallanden och personal, Respekt for manskliga
rattigheter samt Motverkande av korruption. Omraden som rapporteras kan komma att justeras éver
tid beroende pa intressentbehov, informationstillganglighet och utvecklingsgrad.

Hallbarhetsredovisningen omfattar &ven ansvarsfulla investeringar inom kapitalférvaltningen for
Handelshodgskoleféreningen (HHF) (se 4.3 Ansvarsfulla investeringar for Handelshdégskoleféreningen).

4.2.1 Forskning och undervisning

Forskning

Hallbarhet som omrade inom forskningen ar ytterst relevant och i fokus for samtliga institutioner pa
HHS, sérskilt karnverksamheten inom forskningscentret Misum. Misums verksamhet &r huvudsakligen
inriktad mot forskning inom héllbarhet men har dven en viktig roll att stotta utvecklingen av hallbarhet
pa HHS. Det innebar t.ex. att stotta forskare inom institutionerna med specialistkompetens och
utveckling av hallbarhet i forskningen, men &aven att vara radgivande inom hela hallbarhetsagendan.

Under 2020 har Martina Bjorkman Nyqgvist tilltratt som Executive Director for Misum efter Mette
Morsing. Misum &ar framforallt finansierat genom anslag frdn MISTRA (Stiftelsen fér miljostrategisk
forskning), som investerat 120 MSEK i centret 6ver en tioarsperiod (tva femarsperioder).

Forskningen inom Misum sker inom nedan tre forskningsplattformar, samt det tvarfunktionella
forskningsomradet Sustainable Finance Initiative.

e Human Capital and Sustainable Development



e Sustainable Business Development through Entrepreneurship and Innovation
e Accounting Frameworks

Utover Misum finns det ett antal enskilda forskare pa institutioner och forskningscenter som forskar
inom héllbarhet t.ex. Center for Sustainability Research (https://www.hhs.se/en/research/centers/cst/).
HHS totala forskningspublicering kopplat till FN:s 17 hallbarhetsmal (SDGs, Sustainability
Development Goals) har under 2020 6kat till 52 relaterade publikationer jamfort med 43 fér 2019.
Dessa publikationer representeras samtliga institutioner pa HHS och forvantas 6ka aven under 2021.

Undervisning

Undervisningen pa HHS genomsyras av hallbarhet framst genom Global Challenges som omfattar
integrerade kurser i de tva kandidatprogrammen (Business & Economics och Retail Management) dar
utveckling och integration fortsatt under 2020, inte minst i det omarbetade programmet Business &
Economics, som fran hosten 2020 ges pa engelska. Samtliga program pa masternivd och MBA-
programmet har antingen 6vervagande enskilda obligatoriska hallbarhetskurser eller sa ar hallbarhet
holistisk integrerat i programmet.

Det administrativa arbetet avseende PRME (Principles for Responsible Management Education) sker
inom Misum och ska sakerstalla att hallbarhet genomsyrar undervisningen kopplat till FN:s
hallbarhetsmal (SDGs). Inom HHS pagar arbetet med att implementera de sex principer som
kéannetecknar ansvarsfull hégre utbildning enligt UN Global Compact (www.unprme.org/what-we-do).
Arbetet drivs av HHS med stdd av bl.a. Misum och med malet att dels informera om vikten av och
kopplingen till det strategiska arbetet, samt att skapa forutsattningar genom exempelvis
kommunikation och verktyg. Dialogen kring vikten av hallbarhet inom undervisningen har under aret
intensifierats for att skapa medvetenhet hos fakultet och ansvariga for undervisningsprogrammen med
malet att hallbarhet ska fa storre utrymme i kurserna. Framover fortsatter arbetet genom att ytterligare
Oka dialogen sarskilt med de ansvariga for utbildningsprogram, institutionschefer, fakultet och
forskare.

Det 6vergripande hallbarhetsmalet for undervisningen ar att samtliga program och kurser ska
innehalla mer inslag kopplat till just hallbarhetsagendan framgent.

4.2.2 Ovrigaomraden
A. Miljo

HHS verkar for en langsiktig hallbar utveckling och arbetar for att minska paverkan pa miljon.
Verksamhetens natur, i form av forskning och undervisning, har i sig en begransad direkt paverkan pa
miljon och kan istallet ses som att den bidrar till ett mer hallbart samhalle. Exempel pa detta &r Misum
inom forskningen och Global Challenges inom undervisningen. | den dagliga verksamheten (t.ex.
campus-utveckling) tas ytterligare steg fér att anvanda mer energieffektiva (fossilfri el) kallor for
uppvarmning, kyla och ventilation, minska pappersférbrukning och svinn samt 6ka atervinning, etc.
Under 2020 har fastighetsavdelningen fokuserat pa strategiska fastighetsfragor och att skapa en
langsiktig investerings- och underhallsplan for samtliga fastigheter. Detta arbete har en tydlig inriktning
mot hallbarhet och langsiktighet. For det dagliga arbetet inom fastighetsavdelningen har sarskilda
anvisningar och manualer upprattats med fokus pa hallbar drift av fastigheter och lokaler. | arbetet
ingar aven pa brand- och andra sakerhetsfragor dar en sékerhetschef ansvarar for utvecklings- och
ledningsarbetet i samrad med fastighetschefen.

Under aret har initiativet SSE Recycling Initiative drivits vidare, t.ex. fler atervinningsstationer och
méjlighet till utokad kallsortering. Detta arbete fortgar alltjamt som en del av fastighetsavdelningens
uppdrag. Utéver detta initiativ har arbetet avseende studieplatser fortsatt, med fokus pa att skapa fler
och mer andamalsenliga studieplatser i vara lokaler. For detta andamal nyttjas storre externa
donationer med syftet att utveckla férutsattningarna for studenterna under den s.k. studentresan (fran
programmarknadsforing, antagning och inskrivningstiden pa skolan, till karriarstod). En betydande del
av denna donation avser héllbara forbattringar av studentmiljon inklusive uppgradering och fler
studieplatser samt andra férbattrande atgarder i lokalerna.



Under 2020 har ytterligare utvecklingsarbete gjorts baserat pa inkopspolicyn for att effektivisera
verksamhetens inkép med ytterligare avtalade leverantdrer och processen har starkts genom
efterlevnadskontroll och kommunikation genom HHS inképskoordinator, som arbetar néra fastighets-
och IT-chefen. | tillagg till inkdp finns tjansteresepolicyn med bl.a. hallbarhet i fokus. For tjéansteresor
pa HHS anvands den sedan 2019 avtalade resebyrén Egencia. Det pagar utveckling av samarbetet
med Egencia med malet att ansluta fler enheter inom HHS-familjen. Bade i inkdps- och
tjansteresepolicyn ar hallbarhet en aspekt liksom administrativ och ekonomisk effektivitet. Dessa
atgarder inom leverantdrsstyrning har inneburit en stérre medvetenhet om hallbarhet och effektivitet,
och medfort 6kad kostnadskontroll.

Fo6r 2020 har tjansteresandet vasentligen minskat jamfort med 2019*, framst som en effekt av corona-
pandemin. Overgangen till digitala méten och undervisning har inneburit att verksamheten inom
forskning savéal som utbildning har kunnat bedrivas dven utan det fysiska resandet. Flygresor som ar
den enskilt storsta paverkande faktorn for koldioxidutslapp har minskat betydligt. Under aret har
utveckling paborjats av handlingsplaner, malsattning, méatning och uppféljning av HHS utslapp av
koldioxid. Arbetet kommer fortga under 2021 i samarbete mellan SSSE, ekonomi- och
fastighetsavdelningen.

2020 2019
Totalt koldioxidutslapp fran flygresor* 131K 171K
Koldioxidutslapp per anstélld 0,46K 0,64K

* Koldioxidutsl&pp berdknas i koldioxidekvivalenter (K motsvarar antal ton utsl&pp). 2019 ars utslapp avser 9 manader d& matningen var méjlig
forst frén april. Informationen &r hamtat fran resebyrén Egencia och avser de tjansteresor som bokats av HHS-anstéllda personer. Ovriga enheter
férvantas anslutas till avtalet med Egencia framover.

HHS energi- och miljoprofil innefattar mal och atgarder vid nybyggnation. Dessa mal innebar t.ex. en
energiférbrukning som ar maximalt 50% av gallande myndighetskrav (BBR — Boverkets byggregler).

Utover fastighetsrelaterade besparings- och miljoatgarder finns driftsrelaterade omraden och atgarder
sasom:

e Lagenergilampor/LED

e Miljomarkt el, kyla och varme

e Atervinning av elektronik

e Cirkular hantering av mobler och inredning vid t.ex. renovering och omflyttningar

o Batteriholkar i lokalerna

e Atervinning av plast, glas, lampor/lysrér, wellpapp/kartong och papper

e Lokalvard som endast anvander ofarliga och miljogodkanda rengéringsmedel

e Ljusstyrning t.ex. genom sensorer

e Separata atervinningsstationer och soprum for atervinning av t.ex. éverblivna matrester fran
cafeterian pa skolan

Ett fokusomrade nar det galler hallbarhet ar IT och digitaliseringen. Vid t.ex. upphandling av tjanster
och varor ar miljdbaspekten en av parametrarna genom att vi t.ex. kréver att leverantdrerna ar
miljocertifierade enligt ISO 14001 eller motsvarande. Datorutrustning och telefoni m.m. omhéndertas
miljomassigt av de leverantdrer som HHS anvander sig av med ett uttalat mal att vara klimatsmarta.
Datorhallen som anvands hanteras pa samma séatt som 6vriga leverantérer och i samband med den
planerade nedstangningen av delar av kapaciteten bedéms energidtgangen minska kraftigt. Denna
plan féljer utvecklingen av ITS dar allt mer av den fysiska delen t.ex. servrar och annan utrustning
outsourcas och/eller blir molnbaserade.

Vad galler riskhantering s& genomfors kontinuerligt bade arbetsmiljoframjande atgarder, inspektioner
och proaktivt forbattringsarbete genom t.ex. en arbetsmiljokommitté och som en del i ansvaret hos
samtliga chefer i organisationen. | tillagg till detta arbete finns en krishanteringsplan och en
krisledningsgrupp med representanter fran ledningsgruppen och samtliga verksamhetsomraden. Som
en del i den operativa ledningsgruppens arbete pd HHS, hanteras dagliga risker i nara samarbete med
sakerhetschef person samt i dialog med 6vriga chefer och studentkaren.



B. Socialaforhallanden och personal

Under 2020 har medelantal anstéllda varit 281 (2019: 267), varav 150 (2109: 144) kvinnor och 130
(2019: 123) man. Ca 2000 studenter &r inskrivna vid vara utbildningsprogram pa kandidat- och
masterniva. Utover dessa program sa ar 138 studenter inskrivna vid doktorandprogrammen.

Ett viktigt omrade inom den interna hallbarheten ar utveckling av medarbetare. Medarbetarutveckling
omfattar savél den fysiska som psykiska arbetsmiljon. HHS har en val utvecklad policy for att
kontinuerligt och aktivt utveckla och félja upp hallbara forutsattningar for medarbetare. Detta arbete
gors genom sarskilt definierade processer sdsom medarbetarundersékningar med framtagande av
handlingsplaner samt arliga medarbetarsamtal. Vidare erbjuds de anstallda utbildning inom normekritik
och arbetsmiljofragor, och chefer utbildas i gallande lagar och regelverk som hanterar den fysiska och
psykiska arbetsmiljon, samt utbildning i t.ex. hantering av svara samtal och ledarskap. Under
pandemiaret har omradet ledarskap pa distans varit i fokus genom sarskild utbildning, information och
workshops.

Medarbetarundersékning 2020

Svarsfrekvensen lag pa 79% vilket anses tillréackligt hogt for att kunna se samband. Dock skiljer sig
svarsfrekvensen mycket &t mellan olika avdelningar/institutioner/enheter och varierar mellan 63 % och
88 %.

Medarbetarundersokningen sammanfattar tva huvudomraden dar resultatet visas pa en skala som gar
fran 1 till 100. Det ena &r ett PULS-varde vilket ar ett sammantaget matt av antal fragor som mater
nojdhet och arbetsgladje och det andra &r ett Ledarskapsindex. PULS-vardet har pa det stora hela
okat fran foregdende matning med 4 enheter (fran 70 till 74) och spannet var mellan 48 och 86. Allt
Over 70 anses vara ett bra resultat. Ledarskapsindex speglar ledarskapet och déar var det en 6kning
fran 72 till 80.

Genom ett néara och val utvecklat samarbete med studentkaren, SASSE, hanteras saval studenters
halsa som utveckling av psykisk och fysisk miljo i god samverkan. Studentkaren har representation i
HHS styrelse genom karordférande som ordinarie ledamot. Vidare ingar i uppdraget fér HHS Diversity,
Equity and Inclusion Manager att aktivt arbeta med studentkaren och studenterna for att sakerstalla
proaktivt fokus pa hallbarhet hos studenterna.

Inom HHS inkubatorverksamhet SSE Business Lab &r hallbarhet och mangfald tva av kriterierna for
antagning till programmet Incubate. Kriteriet for hallbarhet syftar till att skapa en nettopositiv paverkan
pa samhallet genom inkubatorn. Till foljd av detta har samtliga bolag som antagits haft en
hallbarhetsaspekt i sin affarsidé. Kriterier for mangfald syftar framforallt till att lyfta fram vikten av olika
perspektiv och bakgrunder i ett innovativt team.

Nedan féljer tabeller med mdtetal vad gdller medelantal anstéllda, samt professorer, uppdelat pg mén och kvinnor.

Antal anstéllda 2020 2019
Man 130 123
Kvinnor 151 144
Totalt 281 267
Antal professorer 2020 2019
Man 31 30
Kvinnor 6 6

Totalt 37 36



Nedan féljer tabell med mdtetal vad gdller antal inskrivna studenter 2020 pd kandidat-, master- samt doktorandnivd,
uppdelat pé andel kvinnor och mén .

Antal studenter Antal Kvinnor Mqdn

Kandidatprogram 1246 44 % 56 %

Masterprogram 854 41 % 59 %

Doktorandprogram 138 46 % 54 %

Totalt 2238 43 % 57 %
Sjukfranvaro

Sjukfranvaron har 6kat ndgot under 2020 med nagra fler langtidssjuka (t.ex. p.g.a. corona), samt
nagra fler korttidssjuka sannolikt pa grund av att man rekommenderas att stanna hemma vid minsta
sjuksymptom. Korttidssjukfranvaron omfattar framst de som inte kan arbeta hemma och som under
pandemin fatt ersattning for karensdagen vilket kan ha paverkat utfallet.

e 2019: Sjukfranvaro 3984,25 timmar = 1,09%

e 2020: Sjukfranvaro 5464,88 timmar = 1,37%

C. Respekt for manskliga rattigheter

Respekt for manskliga rattigheter hanteras genom vart ramverk, processer och efterlevnad under var
Diversity, Equity and Inclusion Manager. Denna heltidstjanst ar inrattad for proaktivt arbete, samt i
forekommande fall hantering av disciplinarenden avseende all personal, saval fakultet som évriga
anstallda, studenter och forskare vid skolan.

Ett av HHS viktigaste omraden &r halsan for studenter och medarbetare. Utover halsoframjande, ar
omraden som ickediskriminering, jamstalldhet och méangfald nyckelomraden, med kontinuerlig
utveckling av saval varderingar som att skapa forutsattningar genom information och utbildning,
processer, riktlinjer och policyer. Arbetet inom dessa omraden sker i nara dialog med studentkaren
SASSE. Vart mal &r att studenter och anstallda kanner sig uppmuntrade och valkomna att studera
eller arbeta pa HHS oavsett kon, etnicitet, konsidentitet eller kénsuttryck, social bakgrund,
funktionsformaga, sexuell laggning, alder, religion eller annan trosuppfattning.

HHS arbetar strategiskt med jamlikhet, mangfald och likabehandling i enlighet med
diskrimineringslagen och vara policyer och handlingsplaner. Rektorn &r ytterst ansvarig for att ett
malstyrt jamlikhets- och mangfaldsarbete genomfors pa HHS. Dessutom har alla avdelningschefer ett
sarskilt ansvar for att integrera jamlikhet och méngfald i sina egna verksamhetsomraden. Under aret
har arbetet fortsatt med vidareutveckling av jAmstalldhetsstrategin, ledarskapet har starkts genom
interna chefsutbildningar och arbetsmiljéfragor har drivits pa ett systematiskt satt. Andelen kvinnliga
doktorander har stadigt 6kat under en femarsperiod. Idag ar 46% av doktoranderna kvinnor.

Foljande styrdokument ar exempel pa det systematiska satt HHS arbetar med respekt for manskliga
rattigheter.

HHS Riktlinjer kring forebyggande och hantering av diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier



https://portal.hhs.se/Employment/equality-and-diversity/Documents/HHS%20Riktlinjer%20kring%20fo%CC%88rebyggande%20och%20hantering%20av%20diskriminering,%20trakasserier%20och%20sexuella%20trakasserier.pdf
https://portal.hhs.se/Employment/equality-and-diversity/Documents/HHS%20Riktlinjer%20kring%20fo%CC%88rebyggande%20och%20hantering%20av%20diskriminering,%20trakasserier%20och%20sexuella%20trakasserier.pdf

D. Motverkande av korruption

Motverkande av korruption hanteras pa HHS genom policyer och regelverk t.ex. Personalhandbok,
som kontinuerligt uppdateras och publiceras pé intranatet, samt i obligatoriska utbildningar for
personal och studenter.

4.3 Ansvarsfulla investeringar inom kapitalférvaltningen for Handelshégskoleféreningen

Handelshdgskoleféreningen bildades 1906 efter forslag fran affarsméan inom svenskt naringsliv och en
donation av bankdirektor K A Wallenberg. Syftet var att finansiera bildandet av Handelshdgskolan i
Stockholm, som grundades 1909. Féreningen har drygt 100 medlemmar, bade féretag och
privatpersoner. Féreningen har till andamal att verka for att uppréatthalla Handelshogskolan i
Stockholm och en av de viktigaste uppgifterna ar att forvalta de tillgangar som utgor en viktig
finansieringskalla for driften av Handelshdgskolan. Foreningen deltar aktivt i skolans verksamhet aven
genom de ledamoter féreningen utser till skolans styrelse.

Kapitalférvaltningen som bedrivs inom Handelshogskoleféreningen och anknutna stiftelser m.m.
regleras i en Placeringspolicy som faststalls arligen av foreningens styrelse. | denna Placeringspolicy
anges bl.a. de dvergripande finansiella mal som forvaltningen ska inriktas mot samt de riskrestriktioner
som férvaltningen lyder under. Utéver dessa renodlade finansiella mal/restriktioner skall
Handelshdgskoleféreningen i sin forvaltning folja goda etiska principer och bidra till en langsiktigt
hallbar global utveckling. Utbudet av investeringsalternativ dar etiska och hallbarhetsméassiga aspekter
ingar som en naturlig del av investeringsprocessen okar. Handelshégskoleforeningen foljer denna
utveckling nara och har som ambition att i sin investeringsverksamhet ligga i framkant av den
utvecklingen.

| valet av investeringar beaktar Handelshégskoleféreningen internationellt accepterade normer och
konventioner gallande miljo, manskliga rattigheter, arbetsratt, anti-korruption och kontroversiella
vapen. Dessa definieras idag med utgangspunkt fran FN:s Global Compact (internationella normer
och konventioner)

Handelshdgskoleféreningen sdker kontinuerligt efter mojligheter att géra investeringar som, utan att
komma i konflikt med de finansiella malen, ocksa aktivt bidrar till uppfyllandet av de globala
hallbarhetsmalen. Sadana investeringar kan innefatta teknologier och metoder for att begransa den
globala uppvarmningen samt strukturella teman som beddms bidra till effektivare anvandning av
jordens resurser 6ver tid.

Vidare stravar Handelshdgskoleféreningen efter att de externa forvaltare som anlitas i sin tur har
hallbarhetsfragor som en naturlig del i sin investeringsprocess och darmed undviker att investera i
bolag som bryter mot internationella normer enligt ovan. Handelshégskoleféreningen uppmuntrar
ocksa de anlitade externa forvaltarna att pa bolagsstammor och i andra sammanhang agera i linje
med de hari angivna principerna for ansvarsfulla investeringar. En gang per ar ska externa forvaltare
redovisa underliggande innehav i de uppdrag de forvaltar fér Handelshdgskoleforeningens rékning
och pa lampligt satt visa att innehaven ej strider mot Handelshdgskoleforeningens riktlinjer.
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