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EN LITEN HOGSKOLA SOM GOR STORA AVTRYCK

Handelshogskolan i Stockholm befinner sig i en spénnande fas i sin

utveckling. Strategin ar tydligt utstakad: att g& frén en svensk handelshégskola med

internationella inslag till en internationell handelshogskola baserad i Sverige.

et som vid en férsta anblick kan te sig som

en smarre forflytining handlar i praktiken om

en kraftfull transformation av verksamheten.

Som grund ligger vért uppdrag frén 1906: att

bidra till svensk konkurrenskraft med hjalp av
forskning och vetenskapligt baserad undervisning.

Idag starker Handelshégskolan i Stockholm Sverige
genom att séka en position som en starkt lysande stjégrna
pd den internationella handelshégskolehimlen. Detta
kréver finansiering och ett malinriktat arbete. Ar 2017 har
burit med sig ett stort antal nya initiativ.

Vi vet att ménga talangfulla studenter véljer andra laro-
saten. Vi vet ocksé att talang déljer sig i manga delar av
samhallet. Darfér har vi provat nya végar fér att bredda
vér studentrekrytering och visa att Handelshégskolan i
Stockholm &r en fantastisk plattform fér alla som vill vara
med och péverka och géra skillnad i samhallet.

Fér att n& nya grupper av talanger har vi under aret
bland annat infért en ny antagningskvot till véra kandidat-

program som bygger pd eft analytiskt test och intervjuer.

Dérmed finns fyra olika antagningsvégar in till véra kandi-

datprogram. Genom bredare kommunikation, dér vi bland
annat besdker skolor i omr&den dar hégskoleutbildning
inte &r ett sjalvklart nésta steg forsdker vi att dppna de
dérrar som manga uppfattat som sténgda eller peka pa
de dérrar som finns.

En annan framgéngsrik vag att ka mangfalden bland
véra studenter &r genom vdra masterprogram. De intro-
ducerades s& sent som 2007 men &r nu helt etablerade
pda den hért konkurrensutsatta internationella utbild-
ningsmarknaden. Masterprogrammen Skar i attraktivitet,
och kvaliteten pa de studenter som séker och kommer

in &r enastdende. Alla kvalitetsindikatorer gér &t ratt
hall: jémnare kénsfordelning, hégre och mer varierad
internationalisering, dkade GMAT-resultat och nsjdhet
med programmen. Var Financial Times-rankning ékade
vasentligt inom Master in Management och vér Master in
Finance &r fortsatt p& plats 16 i varlden.

Hallbarhet har fatt eft starkt 6kat fokus genom flera nya
initativ och idag &r det ett centralt strategiskt omrade fér
Handelshégskolan.

Ett viktigt initiativ under &ret &r att Axel Johnson Gruppen

satsat pd pedagogik vid Handelshégskolan i Stockholm.
Gruppen vill stétta det férdjupade larandet och den
personliga utvecklingen hos studenterna och genom
inférandet av Antonia Ax:son Johnson Tutorial Program
dkar majligheten till méten och djupare dialog mellan
studenter och larare.

Véra partnerprogram har utvecklat sitt erbjudande och
det viktiga engagemanget fran féretagen ar fortsatt starkt.
Bland annat har ICA i samband med sitt 100-&rsjubileum
satsat 50 mkr p& en professur i Retail Management.

Handelshégskolan i Stockholm &r en forsknings- och
utbildningsinstitution som sin litenhet till trots fortsatter att
gora stora aviryck i vetenskapen och i samhdallet. 2017
var ett bra ar. Var ambition &r att 2018 ska bli én battre!

Professor Lars Strannegérd
Rektor vid Handelshégskolan i Stockholm



EN PLATTFORM FOR ETT HALLBART SAMHALLE

Nér var varld forandras i allt snabbare takt ar strévan efter en

hallbar global utveckling en av de utmaningar vi har gemensamt.

Handelshogskolan har under senare tid etablerat sig som en

viktig drivkraft for utvecklingen mot eft hallbart samhdélle.

Under ménga é&r har forskning inom hallbarhet byggts
upp och bedrivits vid flera forskningscenter pa Handels-
hogskolan. Hallbarhetsomradet har fétt et starkt dkat
fokus genom flera nya initiativ och idag &r héllbarhet ett
centralt strategiskt omréde fér Handelshégskolan.

MISTRA CENTER FOR SUSTAINABLE MARKETS

Vart forskningsinstitut Mistra Center for Sustainable Mar-
kets, Misum, som etablerades 2015 gér stora aviryck inom
hallbarhetsomrédet. Tack vare Misum &r Handelshégsko-
lan idag eft etablerat kunskapscenter inom héllbarhet.
Institutet bidrar till att skapa den kunskap som behdvs for
att férsté férutsattningarna och de inre verkningarna av
héallbara marknader.

STOCKHOLM SUSTAINABLE FINANCE CENTRE

Under 2017 lanserade Handelshégskolan i samarbete
med Stockholm Environment Institute, SEI, och regeringen
ett nytt center, Stockholm Sustainable Finance Centre,
med mélet att skapa en héllbar finansmarknad. Ambitio-
nen &r att ge forsknings- och finansmarknadens aktérer
8kad kunskap om hur finansiella investeringar kan driva
pd klimatomstdllningen och verka fér kad héllbarhet.
Centret kombinerar den kompetens om héllbarhet,

politisk styrning och finansiella marknader, som finns vid

Handelshégskolan i Stockholm, med forskningskompetens
om globala policyprocesser, klimat och hé&llbar utveckling
som finns vid SEl. Detta skapar ett unikt center for forsk-
ning och dialog mellan nyckelaktsrer.

NY PROFESSUR INOM HALLBAR OCH
INNOVATIV FORETAGSUTVECKLING

Under 2017 inrattades den nya professuren Jacob and
Marcus Wallenberg Chair in Innovative and Sustainable
Business Development. Den internationellt framstéende
professor Sarah Jack frén Lancaster University blir férsta
innehavare av professuren. Med sin gedigna erfarenhet
och sitt stora intresse fér undervisning och utbildning, &r
hon en utmérkt ledare fér var nya satsning pé héllbart och
innovativt féretagande.

GLOBAL CHALLENGES

En av véra huvuduppgifter &r att se till att véra studenter
blir extremt valutbildade, intellektuellt utmanade och ana-
lytiskt utrustade under sin studietid. Dérfér &r utveckling
inom pedagogiken med till exempel utbildningssparet
Global Challenges sé& viktig. Global Challenges &r obliga-
toriskt for alla studenter p& kandidatprogrammet Business
and Economics och férbereder dem, morgondagens
ledare, att méta de globala utmaningar som vérlden stér
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infor, rustade med kunskap om bland annat miljéfrégor,
ekonomisk risk och fattigdom.

GOTT BETYG TILL HANDELSHOGSKOLAN FOR
FRAMJANDE AV HALLBAR UTVECKLING

Nar UKA (Universitetskanslerdmbetet) utvérderade uni-
versitetens och hégskolornas arbete med att frédmja en
hallbar utveckling var Handelshégskolan en av endast tolv
larosaten som nddde upp till de kriterier som satts upp.
Tre fijgrdedelar av lérosdtena bedéms ha behov av att
utveckla sina processer p& omré&det. Hallbar utveckling
innebdr att nuvarande och kommande generationer ska ha
en halsosam och god miljs, ekonomisk och social vélfard
och rattvisa. Nagra av de positiva exempel frén Handels-
hégskolan som belystes i utvarderingen var Misum, Global
Challenges och vért medlemskap i PRME (The Principles
for Responsible Management Education).



STANDIG UTVECKLING

Utvecklingen avstannar aldrig p& Handelshagskolan.

Det pagér standigt férandringar inom en mangd olika

omraden for aft vi ska nd vara mal. Négra av de omréden

dar utvecklingen gétt snabbast framét under 2017 ar vart

arbete med hallbar utveckling inom utbildningsomradet, var

infernationalisering och internationella samarbeten och

vart forbattringsarbete av studiemiljon pd skolan. Vi har

ocksd fatt ett mycket gléadjande besked; namligen

att vi har Sveriges nojdaste studenter.

VI HAR SVERIGES NOJDASTE STUDENTER

Handelshdgskolan i Stockholm har de néjdaste studenterna
och det stérsta fokuset pd studenternas anstdliningsbarhet,
enligt Universums undersékning FéretagsBarometern 2017.
Det &r eft kvitto pa att véra utbildningar héller hag nivé
och att vart nara samarbete med svenskt och internationellt
naringsliv ger vara studenter bésta méjliga férutséttningar
for eft framgangsrikt arbetsliv.

EN INTERNATIONELL SKOLA | TOPPKLASS

Handelshégskolan blev topplacerad fér andra éret i rad
som ett av Sveriges mest internationella lérosdten i en
undersdkning gjord av Stiftelsen fér internationalisering av
hogre utbildning och forskning, STINT. Dessutom klattrade
vi i Financial Times Master in Management-rankning frén
plats 28 till plats 23 och vi behéller fortfarande vér plats
som den framsta handelshégskolan i Norden.

UTOKAT SAMARBETE MED SCIENCES PO I PARIS

Handelshégskolan har utékat sitt samarbete med Sciences
Po i Paris genom en ny dubbel examen (Double Degree)
med deras School of Management and Innovation

(SMI), vilket leder till ett djupare och bredare samarbete
mellan de tva skolorna. Det nya programmet kommer

att starta hésten 2018 och omfattar Handelshégskolans
masterprogram Business and Management och Sciences
Pos masterprogram Business and Economics. Fran 2019
inkluderas éven Sciences Pos masterprogram med fokus
p& kommunikation, media och kreativa industrier.

FORBATTRAD STUDIEMILIO

Under aret pabdrjades ett projekt tillsammans med stu-
denterna och en arkitektbyrd med syftet att hitta I16sningar
for att forbattra studiemiljén pé& skolan. Projektet omfattar
bade dversyn av befintliga studieplatser och skapande av
nya. Férsta fasen avslutades under &ret och genererade
91 nya och férbéttrade studieplatser. Projektet kommer att
omfatta totalt 173 studieplatser.

ALTERNATIVT URVAL - SATSNING PA BREDARE
ANTAGNING OCH REKRYTERING

Ar 2017 inférdes alternativt urval som en ny anséknings-
kvot till Handelshégskolans kandidatprogram. 28 starkt
motiverade och engagerade studenter antogs till kandidat-
programmet Business and Economics och fyra studenter till
Retail Management-programmet. Studenternas goda resul-
tat uppmuntrar till fortsatt satsning pé& ett alternativt urval,
vilket ytterligare kommer att bidra till nya spénnande
dimensioner i b&da programmen.

GLOBAL CHALLENGES - ETT LYCKAT
KONCEPT | UTBILDNINGEN

Kursutvarderingarna fér Global Challenges, det nya
tvédriga utbildningssparet fér véra kandidatstudenter
som lanserades 2016, har varit dvervédgande positiva
och infresset har vuxit sig starkare dver tiden. Syftet
med Global Challenges &r att stédja skolans ambition
att férbereda morgondagens ledare att méta de globala
utmaningar som varlden star infér.



Vad tycker du om Global Challenges?
Att f& majlighet att studera Global Challenges
&r eft stort privilegium. Det gér att jag far eft
vidare perspektiv p& innehéllet i de andra
kurserna pa Handelshdgskolan och komplet-
terar dem med ett héllbart perspektiv. Det

ar uppfriskande att se att Handelshégskolan
omfamnar vér tids globala utmaningar och
inte bara fortsatter undervisningen
som om ingenting féréndras.

Shannon Fellénder Tsai, ‘
student p& kandidatprogrammet
Business and Economics



FORSKNING SOM GOR SKILLNAD

Vid Handelshégskolan bedrivs internationellt framstdende forskning som

driver samhdallsutvecklingen framat inom mé&nga omréden. Har vill vi visa upp

n&gra axplock av den breda forskning som bedrivs hos oss.

Hanna Setterbergs forskning underssker hur
man kommunicerar héllbarhetsarbete mot finans-
marknaden.

MISTRA CENTER FOR
SUSTAINABLE MARKETS,
MISUM

ATT KOMMUNICERA HALLBARHETS-
ARBETE MOT FINANSMARKNADEN

| forskningsprojektet Action Lab on
integrated communication of sustain-
ability and financial performance
folijer Hanna Setterberg féretagen
Electrolux, Skanska och Essity. Pro-
jektet undersoker foretagens majlig-
heter och hinder kring att integrera
hallbarhetskommunikation i den

finansiella kvartalsrapporteringen.

Forskaren Emma Sidstrém underssker investerings-
strategier som paverkar miljén.

INVESTERINGSSTRATEGIER
SOM PAVERKAR MILION

| forskningsprojektet Investing for
impact — Investor strategies for
phasing out coal studerar Emma
Sjéstrém investerare som forsoker
péaverka internationella energibolag
att minska sin kolanvéndning. Hon
undersdker vad det ar som gér att
en pdverkansdialog blir mer eller
mindre framgéngsrik. Projektet under-
soker ocksé vad som far mest effekt
pd& bolagen, att sélja av eller stanna
som dgare och férséka péverka och
om det i slutdndan har négon effekt
pé klimatet.

Associate professor Jungsuk Han forskar om
finansiella bubblor och att alla bubblor inte &r
daliga.

THE SWEDISH HOUSE OF
FINANCE/INSTITUTIONEN FOR
FINANSIELL EKONOMI

FORSKNING | VARLDSKLASS

Under aret genomférdes en extern
vardering av Swedish House of
Finance p& uppdrag av Vinnova.

| varderingen konstaterades aft
centret har utvecklats till en forsk-
ningshub med vérldsledande forskare
och ett framstdende seminarie-,
konferens-, och beséksprogram.
Vinnovas tillfsrordnade general-
direktér Leif Callenholm konstaterade
att utvarderingen var en av de basta
utvarderingarna de mottagit.

SKA VI INVESTERA | BUBBLOR?

Jungsuk Han har forskat om finan-
siella bubblor och hur man kan fér-
hélla sig till dem. Alla bubblor &r inte
déliga, faktum &r att vissa bubblor
bar vi faktiskt investera i. Den stora
svarigheten for investerare ligger i

bedémningen om det &r en bubbla

eller inte = och att méta det faktiska !‘“

fundamentala vérdet av en tillgéng.



Associate professor Martin Carlsson-Wall med
kollegor har studerat kopplingen mellan redo-
visning och kdanslor.

INSTITUTIONEN FOR REDO-
VISNING OCH FINANSIERING

KOPPLING MELLAN REDOVISNING OCH
KANSLOR INOM SVENSK ELITFOTBOLL

Martin Carlsson-Wall och Kalle Kraus
har tillsammans med Wai Fong Chua
(University of Sidney) och Jane Baxter
(University of New South Wales)
studerat kopplingen mellan redovis-
ning och kanslor. Projektet ar en del
av ett strre forskningsprogram som
fokuserar pé& redovisning och presta-
tionsmétning inom sportklubbar.

| studien visas hur prestationsmatning
paverkar kénslor men ocksd hur
kénslor paverkar utformning och
anvdndning av redovisning, sdsom
budgetarbete.

Professor Magnus Séderlund och medfsrfattare
visar att glada medarbetarfoton paverkar kunden
positivt.

INSTITUTIONEN FOR
MARKNADSFORING OCH
STRATEGI

DEN GLADJE SOM SIGNALERAS AV MED-

ARBETARFOTON PAVERKAR KUNDEN

| marknadskommunikation, speciellt
for tjiansteféretag, ér det vanligt med
foton av féretagets medarbetare.
Magnus Séderlund och Sofie Sag-
fossen anvdnde mjukvara utvecklad
for ansiktsanalys fér att avlésa den
emotionella intensiteten i ett antal
medarbetaransikten som deltagare

i en studie sedan exponerades for.
Det visade sig att den gladje som
medarbetarna utstrélade hade en
positiv pdverkan pd deltagarnas syn
pé féretaget. Resultaten publicerades
i artikeln The depicted service
employee in marketing communica-
tions: An empirical assessment of the
impact of facial happiness.

Nina Akestams doktorsavhandling reder ut effekter
av stereotypa och icke-stereotypa portrétt i reklam.

MANGFALD | REKLAM GER POSITIVA
EFFEKTER PA VARUMARKEN OCH SAMHALLE

Nina Akestams doktorsavhandling
Understanding Advertising Stereo-
types reder ut effekter av stereotypa
och icke-stereotypa portratt i reklam.
Resultaten visar bland annat att
portratt av homosexualitet, etnisk
méngfald och kén som bryter mot
stereotyper uppskattas av konsumen-
ter och kan bidra till dkade kanslor
av empati och social samhérighet.
De kan &ven starka varumarket
bakom reklamen.




Professor Sarah Jack med kollegor har funnit att
natverken féréndras genom de utmaningar entre-
prensrer stlls infor.

INSTITUTIONEN FOR
FORETAGANDE OCH LEDNING

ENTREPRENORERS NATVERK

Natverk ar en viktig kalla till
entreprencriell framgéng. | ett
forskningsprojekt om entreprenérers
natverk har Sarah Jack med kollegor
funnit att natverken féréndras genom
de utmaningar entreprendrerna
stalls infér. Nar de méter interna
utmaningar utvecklar de glesare
natverk och svagare relationer. Vid
externa utmaningar utvecklar de
istallet tata natverk med starka rela-
tioner. Olika entreprendrer anpassar
sina natverk olika snabbt beroende
pd vilken ansats till natverkande

de har.

Professor Magnus Mahring med kollegor har
studerat hur flyktingar anvénder smartphones for
att sdkra frsoriningen och skapa mening i en
svar tillvaro.

SMARTPHONES - ETT CENTRALT VERK-
TYG FOR FLYKTINGAR

Magnus Méhring och Markus
Géransson har tillsammans med
Lotta Hultin (Copenhagen Business
School) studerat hur syriska flyktingar
i Libanon anvénder smartphones fér
att sdkra férsériningen och skapa
mening i en svar tillvaro. Deras forsk-
ning visar att mobiltelefoner spelar
en ytterst viktig roll fér att hantera

en tillvaro som préglas av social
isolering och ekonomisk utsatthet.
Bland annat blir mobiler redskap fér
att bygga nya identiteter i exil.

Associate professor Erik Lindqvist och medfér-
fattares forskning visar att lotterivinnare arbetar
mindre.

INSTITUTIONEN FOR
NATIONALEKONOMI

LOTTERIVINNARE ARBETAR MINDRE

Att lotterivinnare minskar sin
arbetstid visar Erik Lindqvist och tre
medférfattare i artikeln The Effect of
Wealth on Individual and Household
Labor Supply: Evidence from Swedish
Lotteries publicerad i American Eco-
nomic Review. Effekten ar lika stor pd
kort och lang sikt, vilket stammer val
med ekonomisk teori. Aven vinnarnas
makar gér ner i arbetstid, men bara
hélften s& mycket som vinnarna.

Det totala bortfallet i arbetsinkomster
motsvarar ungefdr tio procent av
vinstsumman.




Doktoranden Angelica Blom och medférfattare
visar hur villkoren fér kampanier skiljer sig at
beroende pa kundens shoppingmotiv.

CENTER FOR RETAILING
(CFR)

VILLKOR FOR OMNIKANALHANDEL

CFRs forskning ger en djupare for-
stéelse for kundernas kdpbeteenden
i butik och pé& natet. | artikeln
Omnichannel-based promotions’
effects on purchase behavior and
brand image visar Angelica Blom
och Fredrik Lange hur villkoren fér
framgéngsrika kampanjaktiviteter

skiljer sig &t beroende pd shopping-

motivet hos kunden.

Lektor Mikael Hernant och medférfattare askadlig-
g6r hur man kan analysera ekonomiska effekter av
omnikanalhandel.

Och i artikeln Now What?2 Evalua-
ting the Sales Effects of Introducing
an Online Store askadliggér Mikael
Hernant och Sara Rosengren hur
man med utgangspunkt i enskilda
kunders genomsnittskop, kdpfrekvens
och regelbundenhet kan analysera
de ekonomiska effekterna av omni-
kanalhandel. B&da artiklarna ar
publicerade i Journal of Retailing
and Consumer Services.

FRAMTIDENS DAGLIGVARUHANDEL

Handeln befinner sig i férandring.
For att battre forsté hur dagligvaru-
handeln kommer att paverkas har
CFR rekryterat tvé& doktorander.
Svetlana Kolesova intresserar sig for
forandringar i dagligvaruhandelns
sortiment och Reema Singhs p& hur
digitaliseringen pdverkar kundernas
lojalitet.

Research fellow Sara Hanell visar tillsammans med
kollegor att internationella afférsrelationer gynnar
produktutveckling.

SSE INSTITUTE FOR RESEARCH
(SIR)

INTERNATIONELLA AFFARSRELATIONER
GYNNAR PRODUKTUTVECKLING

Sara Hénell, Emilia Nordman och
Daniel Tolstoy visar i sin studie New
product development in foreign
customer relationships: a study of
international SMEs, att sm& och
medelstora féretag som fokuserar
pd att bygga affdrsrelationer pd
specifika utlandska marknader ar
framgéngsrika i att utveckla nya
produkter som kan skapa nya afférer.
Studien som publicerades i Entrepre-
neurship and Regional Development
indikerar att innovativa féretag har
mycket att vinna pé& att satsa pa
lokala marknader, snarare @n att
folja globala internationaliserings-
strategier. Detta eftersom globala
strategier forsvérar utvecklandet av
nara kundrelationer.



NYA
FORSKNINGSINITIATIV
GER NYA MOJLIGHETER

Tack vare generdsa donationer och
starka initiativ inom bade retailing och
hallbarhet kan Handelshagskolan nu
bygga starka forskningsmiljéer inom

yiterligare tv& omréden.

ICA-HANDLARNAS FORBUND INRATTAR NY
PROFESSUR | RETAILING

En generds donation fran ICA-handlarnas férbund har
méjliggjort inréttandet av en ny professur i retailing.
Professor Sara Rosengren, verksam vid Handelshégskolans
Center for Retailing (CFR), har utsetts till professurens
forsta innehavare. Hon disputerade 2008 och &r sedan
2014 verksam som forskningschef vid CFR. Under éret

tog hon &ver rollen som chef fér centret. ICA-handlarna
har under léng tid varit engagerade i Handelshégskolans
Center for Retailing och spelar en viktig roll i kandidat-
utbildningen Retail Management.

NYTT KUNSKAPSCENTER FOR EN HALLBAR
FINANSMARKNAD

Stockholm Sustainable Finance Center &r ett initiativ av
regeringen i samarbete med Handelshégskolan i Stock-
holm och organisationen Stockholm Environment Institute
(SEl) som lanserades i slutet av aret. Det nya centret kom-
mer att bedriva forskning om hur finansmarknaden pé ett
mer kraftfullt sétt kan stédja en hallbar utveckling.

FORSTARKT FINANSIERING TILL FORSKNING

Under aret faststalldes regeringens forskningspolitiska
proposition med det kompletterande anslaget p&
12,8 MSEK till Handelshégskolan. Det innebdr att vi

kommer att f& totalt cirka 93 MSEK under 2018 och
kan fortsatta att satsa pa vér forskarutbildning.

Professorerna Sarah Jack, Sara Rosengren och Henrik Nilsson.

SARAH JACK PROFESSOR | HALLBAR OCH
INNOVATIV FORETAGSUTVECKLING

Sarah Jack har rekryterats till Jacob and Marcus Wallen-
berg Chair in Innovative and Sustainable Business
Development. Hon ér en internationellt ledande forskare
inom omradet entreprenérskap och sociala natverk.
Genom professuren tar Sarah Jack ledningen fér den
forskningssatsning p& héllbart och innovativt féretagande
som majliggjorts genom en donation fréan tv& Wallenberg-
stiftelser samt féretagen EQT, FAM, Investor, SEB, Atlas
Copco, Stora Enso, Aleris, Morgan Stanley och MélInlycke
Healthcare.
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INSTALLATION AV NYA PROFESSORER

Under en hégtidlig ceremoni i Stadshuset i september installe-
rades sex nya professorer av Handelshégskolans rektor. Frén
vénster: Anna Dreber Almenberg (Johan Bjérkmans professur i
nationalekonomi), Mette Morsing (Mistra Chair in Sustainable
Markets), Henrik Nilsson (Jan Wallanders professur i féretags-
ekonomi, sarskilt redovisning och finansiering), Kalle Kraus
(professor i féretagsekonomi, sarskilt Management Accounting),
Sarah Jack (Jacob and Marcus Wallenberg Chair in Innovative
and Sustainable Business Development), Sara Rosengren
(ICA-handlarnas professur i féretagsekonomi, sarskilt Retailing)
och Lars Strannegard, rektor vid Handelshégskolan i Stockholm.



ETT HANDELSERIKT AR

“5)

Folem e hame manmae

SAMMANFLATNING AV HANDELSHOGSKOLAN
OCH SSE EXECUTIVE EDUCATION

SSE Executive Education (SSE ExEd) har gjort sig
hemmastadda i de nyrenoverade lokalerna i huvud-
byggnaden p& Sveavdagen 65 och har sedan flytten
blivit mer och mer integrerade med Handelshégskolan.
Under aret har till exempel ett samarbete pagatt genom
att arrangera REC-talks (Research, Education and
Communication) i SSE ExEds lokaler, dér all personal
bjuds in att ta del av ny forskning fran skolan. Ett
annat exempel p& gott samarbete och positiva resultat
ar i teamet for digitalt Iarande, dar man tillsammans
arbetat fér att upphandla gemensam programvara och
bygga studior fér inspelningar och webinars. | dvrigt
bibehsll SSE ExEd sin férstaplats i Norden och Balti-
kum for sextonde aret i rad i Financial Times globala
rankning av ledarskapsutbildning. | den internationella
rankningen klattrade SSE ExEd upp fill plats 26.

SATSNINGEN PA KONST OCH
HUMANIORA UTVECKLAS

SSE Art Initiative har fortsatt sin konstnérliga och inter-
disciplindra verksamhet pd Handelshégskolan. Nya
permanenta verk som exempelvis Soli Deo Gloria av Lina
Selander och Oscar Mangione, Banca Rotta av Goldin

+ Senneby och Tvé parallella nu av Meta Isaeus-Berlin
har tillkommit genom generésa donationer. En ny stor
LCD-skarm har placerats i Atriet som varje mé&nad visar
nya konstnarliga och experimentella filmer bland annat
ur Moderna Museets samling. Ett tjugotal férelasningar
och seminarier har anordnats med bade svenska och
internationella forskare inom omré&den som gastronomi,
mode, riskanalys och sdkerhetspolitik samt estetik. Under
aret har dven ett trettiotal visningar av samlingen och
verksamheten gjorts med organisationer och féreningar
inklusive Nationalmusei Vénner, Curatorutbildningen vid
Stockholms universitet, Svenska Konstkritikersamfundet,

SWECO, Kungliga biblioteket, Handelshayskolen Bl i Olso

samt Sédertérns hogskola. Alla nya studenter som bérjade
hosten 2017 fick ca 30 minuters visning och genomgéng
av SSE Art Initiative.

Konsekvensanalys, Bella Runes spannande digitala projekt i AR-teknik, finner
man i skolans styrelserum.

ANTALET BIDRAGSGIVARE OKAR

Arbetet med att ka donationerna frdn stiftelser, alumner
och andra privatpersoner fortsatte under 2017. Den
arliga kampanien, Tillsammans skapar vi framtiden, som
pagick under hdsten och vénde sig specifikt till alumner
och &vriga vanner till Handelshégskolan blev mycket
framgdngsrik och resulterade b&de i en ékning av insam-
lade medel med 20 procent och en 8kning av antalet
bidragsgivare med 24 procent. Vi ar mycket tacksamma
for det generdsa stédet, som ger oss dkade méjligheter
att erbjuda stipendier till internationella studenter, samt
forbattra servicen pd var karrigrplanering fér studenterna.
Dessutom ger det oss mojligheter att utveckla och férbattra
vér digitala miljé fér undervisning och lérande.

FOTO: MIKAEL OLSSON



FOTO: MALIN LUUNGBERG

Douglas Stark, ny VD pé SSE Business Lab.

SSE BUSINESS LAB | FORVANDLING

Under éret tilliradde Douglas Stark som ny VD fér SSE
Business Lab, Handelshégskolans framgdngsrika féretags-
inkubator. SSE Business Lab har sedan starten genererat
éver 100 aktiva féretag som tillsammans skapat mer @n
2000 nya jobb. | slutet av aret flyttades verksamheten

till A house, Arkitekthogskolans gamla lokaler, vilket &r
en del av en stérre satsning for att sékerstdlla att SSE
Business Lab fortsatter att halla internationell hég klass.

RAMP 2017 - deltagare och kursledning.

RAMP - HANDELSHOGSKOLANS MANAGEMENT-
PROGRAM FOR NYANLANDA AKADEMIKER

Rapid Acceleration Management Program (RAMP) &r
en ledarskapsutbildning fér nyanldnda akademiker
som p&gér under nio ménader. RAMP startade 2016
och av den férsta kullen, som examinerades under
aret, har 13 av gruppens 14 deltagare fatt anstall-
ning. 65 procent av de anstdllda har fatt fortsatt
anstéllning hos praktikféretaget dar de arbetade under
programmets gang, resten anstdlldes p& den 6ppna
arbetsmarknaden. | augusti 2017 startades den andra
omgédngen av RAMP dar deltagarna kommer fran
Syrien, Afghanistan, Libanon och Ryssland.

Interiér fran det nya, moderna kontoret i A house.

SSE Business Lab har definierat tvé& aktiva verksamhets-
ben dar det ena &r Incubate, ett exklusivt inkubatorpro-
gram som lockar till sig exceptionella férstagdéngs- och
serieentreprendrer kopplade till Handelshégskolan. Det
andra &r Initiate, en bred satsning fér att knyta ihop véra
studenters och alumners entreprendrskapsnatverk med
andra skolor.

HANDELSHOGSKOLAN OCH NARINGSLIVET

Handelshégskolans féretagsrelationer sker p& ménga
olika nivéer: bland enskilda fakultetsmedlemmar, inom
kérens verksamhet, inom enskilda forskningsprojekt och
utbildningsprogram, hos SSE Executive Education samt i
centrala program som Partnerprogrammet.

Vért Partnerprogram fyller en viktig funktion dels genom
foretagens bidrag, dels genom att skapa en naturlig
motesplats fér akademi och néringsliv. Det unika sam-
arbetet gor att utbildningen kan fortsétta vara aktuell och
relevant och att vara studenter férbereds for arbetslivet.
For vara Capital Partners har vi under dret introducerat
en sa kallad Honor’s list som innehéller de tio basta
studenterna pd varje masterprogram. Under éret har dven
Partnerféretagens majligheter att delta i utbildningen och
forskningen forstéarkts genom fler tillfallen att delta med
case, gastforeldsningar och forskningsprojekt.

NYA PARTNERFORETAG 2017

4

H&H GROUP

AdelisEquity ~ ahlsell
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Foljande fretag har under éret uppgraderat sin medverkan i Partner-
programmet: Cevian Capital (Capital Partner), EQT (Capital Partner) och
Mitsubishi Corporation (Senior Partner).



UTVECKLING OCH UTMANINGAR

Handelshogskolan maste standigt utvecklas for aft fortsatta vara

relevant. Var strategi ar tydligt utstakad och har fortsatt tyngdpunkt pd

positionering, infernationalisering och finansiering och det ér inom

dessa omré&den vara stérsta utmaningar finns.

Vi vet att drivna talanger finns i alla delar av samhéillet
och arbetar hért for att néd dem som inte ser Handelshég-
skolan som eft sjalvklart val. Detta géller inte minst inter-
nationellt, dar vi behdver stora resurser for att hélla takten
i den 6kade konkurrensen om de bésta studenterna. Sam-
tidigt fér vi inte glémma bort de grupper som traditionellt
sokt sig till Handelshégskolan. En framgé&ngsrik student-
rekrytering kréver sténdig dialog med béde befintliga och

nya grupper.

Ménga av véra studenter fér snabbt stora mojligheter

att paverka naringsliv och samhélle efter examen.
Handelshégskolan &r en katalysator fér morgondagens
ledare och vi &r medvetna om det stora ansvar som detta
innebar. Darfor lagger vi alltmer vikt vid aft hitta véagar
och metoder fér att studenterna under sin tid hos oss ska

utvecklas till ansvarsfulla ledare genom satsningar som fill
exempel Global Challenges och de nya utbildningsmal for
studenterna som nu tar form.

Som en naturlig del i var internationalisering dkar antalet
utldndska studenter och forskare. Det stéller dkade krav
pd att vi som arbetsgivare och léarosdte tillhandahéller
professionellt stdd och service i form av till exempel
karriarradgivning och en digital larmiljs i framkant.

En forutsatining for att kunna fortsatta utvecklas &r att
antalet finansieringskéllor 6kar. Genom att systematisera
och professionalisera insamlingsverksamheten har vi
lyckats 6ka inflddet fran bade stiftelser och féretag.
Detta arbete kommer att vara fortsatt hégprioriterat

de ndrmaste dren.







ORDFORANDEORD

Handelshégskolan i Stockholm spelar en fundamental och viktig roll

for svenskt naringsliv, dess konkurrenskraft och langsiktiga kompetensforsorjning.

Flertalet av studenterna som tar examen harifrén far betydande roller pé vitt skilda

positioner i naringsliv, offentlig férvalining och svenskt nyféretagande och f&r

darmed en stor paverkan pé& utvecklingen i samhallet.

tudietiden ér, for en individ, den period i livet

d& man &r som mest formbar. Det ar nu varde-

ringar skapas, normer grundléggs, vanor och

handlingsmdnster satts och dé& goda férebilder

ar som viktigast. Det &r kort sagt under studie-
tiden man blir den vuxna ménniska, som man sedan kom-
mer vara under resten av livet. Handelshégskolan har som
mél att utveckla sina studenter till ansvarsfulla medborgare
med vilja och férméga att bidra till sin egen och olika
verksamheters utveckling.

Handelshégskolan i Stockholm har dérmed en viktig roll.
Om vara studenter far basta méjliga utbildning och férut-
séttningar att formas till kloka, valutbildade och empatiska
beslutsfattare kan vi i hég grad bidra till en positiv utveck-
ling av samhallet.

Detta ansvar visar Handelshégskolan genom att vara val
forberedd pé att driva denna utveckling framét. Bland
annat genom utbildningsspéret Global Challenges, dar
studenterna lér sig om de avgérande globala utmaningar
som vérlden stér infér och hur man som ekonom kan
vara en del i att méta dessa. Dessutom formas nu tankar
kring ett antal utbildningsmal fér alla skolans studenter.

Syftet med dessa mdl &r att sékerstdlla att den som tar
examen harifrén ar redo att ta sig an stora utmaningar
pd et ansvarsfullt, reflekterande, empatiskt och innovativt
angreppssatt dar hela varlden ar ens arbetsfalt.

Vidare spelar Handelshégskolan en ledande roll i Sverige,
dels genom all akademisk forskning inom de ekonomiska
vetenskaperna, dels genom den idag nédvéandiga vidare-
utbildningen av chefer inom svenskt néringsliv och offent-
lig férvaltning. Vi &r stolta dver det l&ngsiktiga bidrag

vi gér och kan géra for Sveriges fortsatta framgdngsrika
utveckling och konkurrenskraft. Vi &r ocksa stolta 8ver att
vi i Sverige har haft och har en internationellt sett ledande
utbildningsinstitution inom de ekonomiska vetenskaperna.

Jag vill rikta ett varmt tack till var fakultet, all vér personal,
alla bidragsgivare och alla motiverade studenter. Det

ar tack vare er som det ar majligt att gemensamt bygga
Sveriges mest framstdende ekonomiska lérosdte.

Handelshdgskolan i Stockholm gér skillnad.

Larry Leksell
Styrelseordférande
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HANDELSHOGSKOLAN | STOCKHOLM

Handelshégskolan i Stockholm ar den ledande handelshagskolan i Norden
och Baltikum och har ett hégt anseende i Sverige saval som internationellt.
Vi erbjuder kandidat-, master- och forskarutbildning, liksom ett Executive Format
MBA-program och ett stort utbud av executive education. Dessutom bedrivs
forskning i varldsklass. Vara program ar utvecklade i néra samarbete med
bade forskningen och néringslivet, vilket ger véra studenter stora mdjligheter
att uppnd ledande positioner i féretag och andra organisationer.

Handelshégskolan ar ackrediterad av EQUIS, som garanterar att undervisning

sé&val som forskning héller hégsta internationella standard. Handelshégskolan

ar ocksé& den enda svenska medlemmen i CEMS och PIM, som ar samarbeten
mellan ledande handelshégskolor i varlden, vilket bidrar till den héga

kvalitet som Handelshégskolan ar kéand for.

Handelshgskolan i Stockholm - Sve
Box 6501 - 11383 Stockholm
Telefon 08-736 90 00 - info@hhs.se

: www.hhs.se



