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Föreskrifter om disciplinära åtgärder mot studerande i 
utbildningsprogram vid Handelshögskolan i Stockholm 

HHSFS 2023:1 
 

beslutade av Handelshögskolans i Stockholm styrelse den 24 november 2023.  
 
Handelshögskolan i Stockholm föreskriver följande med stöd av grundstad-
gan för Handelshögskolan i Stockholm. 

 

Inledande bestämmelser 

Tillämpningsområde 

1 § I dessa föreskrifter finns bestämmelser om de disciplinära åtgärder som kan vidtas 
mot studerande vid något utbildningsprogram vid Handelshögskolan i Stockholm, i 
något utbildningsprogram som ges i samarbete mellan Handelshögskolan i Stockholm 
och annat lärosäte eller som deltar i något utbildningsprogram som ges av ett dotterbolag 
till Handelshögskolan i Stockholm. 
 
Definitioner 
 
2 § I dessa föreskrifter tillämpas följande definitioner 

– med Handelshögskolan avses Handelshögskolan i Stockholm, 
– med rektor avses rektor vid Handelshögskolan eller den som rektor för viss 

uppgift eller ärende förordnat i sitt ställe, 
– med Disciplin- och avskiljandenämnden avses Handelshögskolans disciplin- 

och avskiljandenämnd, 
– med Överklagandenämnden avses Handelshögskolans överklagandenämnd, 

och 
– med studerande avses studerande i något av Handelshögskolans utbildnings-

program, i något utbildningsprogram som ges i samarbete mellan Handels-
högskolan och annat lärosäte eller som deltar i något utbildningsprogram 
som ges av ett dotterbolag till Handelshögskolan. 

Disciplinära överträdelser 

3 § Disciplinära åtgärder får vidtas mot studerande, som 
1. med otillåtna hjälpmedel eller på annat sätt försöker vilseleda vid 

examination, prov eller när en studieprestation annars ska bedömas,  
2. förfar på sätt som syftar till att ge studerande eller grupp av studerande 

otillbörlig fördel framför andra studerande när en studieprestation ska 
bedömas,  
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3. stör eller hindrar undervisning, examination, prov eller annan verksamhet 
inom ramen för utbildningen vid Handelshögskolan,  

4. stör verksamheten vid Handelshögskolans bibliotek eller annan inrättning 
inom Handelshögskolans verksamhetsområde, 

5. skadar eller tillgriper egendom, som tillhör Handelshögskolan eller annars 
används vid dess verksamhet eller som finns inom lokal eller område, där 
sådan verksamhet äger rum, 

6. utsätter någon annan studerande, anställd eller annan befattningshavare 
vid Handelshögskolan för sexuella trakasserier eller andra trakasserier, 

7. lämnar medvetet oriktiga uppgifter eller undanhåller direkt efterfrågade 
uppgifter om annat än sina egna överträdelser vid handläggningen av 
disciplin- och avskiljandeärenden vid Handelshögskolan, 

8. förfar klandervärt eller otillbörligt gentemot annan studerande eller 
gentemot en anställd eller annan befattningshavare vid Handelshögskolan,  

9. agerar på ett sätt som är ägnat att allvarligt skada Handelshögskolans 
anseende, eller 

10. annars överträder föreskrifter för studerande som beslutats av 
Handelshögskolans styrelse eller rektor med stöd av Handelshögskolans 
grundstadga. 

Disciplinära åtgärder 

Former för disciplinära åtgärder 

4 § De disciplinära åtgärderna för studerande är varning, avstängning och relegation. 

Tillämpning av disciplinära åtgärder 

5 § De disciplinära åtgärderna för en överträdelse enligt 3 § ska bestämmas till 
varning eller avstängning. Beslut om avstängning ska avse en eller flera tidsperioder, 
dock sammanlagt högst sex månader  
 Om överträdelsen är ringa ska den disciplinära åtgärden bestämmas till varning. 
 
6 § Är överträdelsen enligt 3 § att anse som grov ska den disciplinära åtgärden 
bestämmas till avstängning i lägst sex månader och högst två år och avse en eller flera 
tidsperioder. Är överträdelsen dock att se som synnerligen grov ska den studerande i 
stället relegeras. 
 
7 § Vid bedömningen om överträdelsen är grov eller synnerligen grov ska särskilt 
beaktas dess art och omfattning samt om överträdelsen särskilt allvarligt skadat 
Handelshögskolans anseende eller kränkt någon annan studerande, anställd eller annan 
befattningshavare vid Handelshögskolan. 
 
8 § Vid bestämmande av val av disciplinär åtgärd respektive vid bestämmande av tid 
för avstängning ska i skärpande riktning hänsyn tas till om det tidigare fattats beslut om 
disciplinär åtgärd mot den studerande för en disciplinär överträdelse enligt 3 §. Dock 
ska alltid hänsyn tas till att den sammantagna effekten av en disciplinär åtgärd inte 
framstår som oproportionerligt sträng. 

Bortfallande av disciplinära åtgärder 

9 § Annan disciplinär åtgärd än varning får inte beslutas med mindre än att den 
studerande fått del av rektors beslut om att hänskjuta disciplinärendet till Disciplin- och 
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avskiljandenämnden för prövning inom ett år från det den disciplinära överträdelsen 
begicks.  
 Innefattar studentens disciplinära överträdelse mer än en gärning får en 
disciplinär åtgärd dock beslutas för de sammanhängande gärningarna så länge en 
disciplinär åtgärd enligt bestämmelserna i första stycket får beslutas för någon av dessa 
gärningar. 
 En avstängning bortfaller om verkställigheten av beslutet inte påbörjats inom två 
år från det att beslutet om disciplinär åtgärd vann laga kraft. 

Innebörden av ett beslut om varning 

10 § Ett beslut att tilldela en studerande en varning som disciplinär åtgärd hindrar inte 
den studerande att därefter delta i undervisning, arbete vid institution, prov, 
examination eller annan verksamhet vid Handelshögskolan. Den studerande är inte 
heller betagen rätten att uppbära stipendier vid Handelshögskolan. 
 
11 § Om en studerande som tilldelats en varning som disciplinär åtgärd på nytt inom 
två år från beslutet begår en ny disciplinär överträdelse enligt 3 § ska denna överträdelse 
alltid anses som grov enligt 6 §. 

Innebörden av ett beslut om avstängning 

12 § Ett beslut om avstängning innebär att studenten inte får delta i undervisning, 
examination, prov eller annan verksamhet inom ramen för utbildningen vid 
Handelshögskolan. Den som är avstängd ska dock alltid ha tillgång till Handels-
högskolans e-postsystem. 
 Ett beslut om avstängning får även avse tillträde till och vistelse i vissa lokaler 
inom Handelshögskolan. 
 
13 § Beslutet om avstängning får förenas med beslut att den studerande under 
avstängningstiden förlorar rätten att uppbära stipendier vid Handelshögskolan. 

Innebörden av ett beslut om relegation 

14 § Ett beslut om relegation innebär att den studerande för all framtid skiljs från 
studier vid Handelshögskolan. 
 
15 § Studerande som relegeras från Handelshögskolan har inte heller rätt att söka på 
nytt något av Handelshögskolans utbildningsprogram. 
 
16 § Relegation innebär även en förlust av rätten att uppbära stipendiemedel vid 
Handelshögskolan från och med dagen för beslutet. 

Handläggning av disciplinärenden 

Hur ärenden inleds 

17 § Uppkommer det en grundad misstanke om sådan överträdelse som anges i 3 § 
ska detta skyndsamt anmälas skriftligen till rektor. Anmälningsskyldigheten omfattar 
alla befattningshavare vid Handelshögskolan. Rektor får även på eget initiativ inleda en 
utredning om en misstänkt överträdelse som anges i 3 §. 
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Utredning av ärenden och beslut 

18 § Ärenden ska utredas av rektor. Om utredningen inte läggs ned ska rektor därefter 
besluta om omständigheterna är sådana att ärendet ska 

1. föranleda att den studerande ska tilldelas en varning av rektor, eller 
2. hänskjutas till Disciplin- och avskiljandenämnden för prövning. 

 Om ett ärende enligt första stycket 2 hänskjuts till Disciplin- och avskiljande-
nämnden är Handelshögskolan därefter den studerandes motpart i ärendet. 
Handelshögskolan företräds i ärendet av rektor. 
 
19 § Beslutar rektor att återkalla disciplinärendet efter att det hänskjutits för prövning 
till Disciplin- och avskiljandenämnden har den studerande rätt att senast inom en 
månad från den dag återkallelsen inkom till nämnden skriftligen begära att ärendet 
prövas i sak. Om sådan prövning inte begärs ska ärendet avskrivas. 

Tillfällig avstängning (interimistiskt beslut) 

20 § Om det i ett inlett disciplinärende kan anses särskilt påkallat, får rektor tillfälligt 
besluta att med omedelbar verkan avstänga den studerande från verksamheten vid 
Handelshögskolan på sätt framgår av 12 §. 
 Ett beslut enligt första stycket ska gälla till dess ärendet är tillräckligt utrett, dock 
längst en månad från det beslutet meddelandes. Disciplin- och avskiljandenämnden ska 
dock efter anmälan om missnöje från den studerande som berörs eller senast när 
disciplinärendet hänskjuts till nämnden genast pröva om den tillfälliga avstängningen 
ska bestå. 
 Om det föreligger synnerliga skäl för en avstängning får rektor, utan hinder av 
bestämmelserna i andra stycket, ansöka hos Disciplin- och avskiljandenämnden om att 
tiden för den tillfälliga avstängningen förlängs. I ett disciplinärende får en tillfällig 
avstängning för en studerande inte sammantaget överstiga fyra månader. 

Disciplinutredningar 

Inledande av en disciplinutredning 

21 § En disciplinutredning ska inledas efter anmälan eller när det av annan anledning 
finns skäl för rektor anta att en disciplinär överträdelse som avses i 3 § har skett. 
 
22 § Utan hinder av bestämmelserna i 21 § får rektor besluta att inte inleda en 
disciplinutredning. 

– om det är uppenbart att det inte går att utreda om en disciplinär 
överträdelse som avses i 3 § har skett, eller 

– om en anmäld överträdelse uppenbart inte utgör en sådan disciplinär 
överträdelse som avses i 3 §. 

Hur en disciplinutredning ska handläggas 

23 § Disciplinutredningen ska bedrivas skyndsamt och kostnadseffektivt samt på ett 
sätt att en studerande som utreds för misstanke om en överträdelse enligt 3 § eller någon 
annan inte orsakas särskild kostnad eller olägenhet. 
 
24 § Disciplinutredningen ska bedrivas objektivt samt dokumenteras på ett lämpligt 
sätt i disciplinärendet. Rektor ska därvid se till att disciplinutredningen bedrivs på ett 
sådant sätt att omständigheter och bevis utreds och beaktas, både de som talar till fördel 
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och till nackdel för den studerande som utreds för misstanke om en disciplinär överträ-
delse enligt 3 §. 
 
25 § Disciplinutredningen ska bedrivas i syfte att klargöra vem som skäligen kan 
misstänkas för en disciplinär överträdelse enligt 3 § och om det därvid föreligger 
tillräckliga skäl för rektor eller Disciplin- och avskiljandenämnden att besluta om en 
disciplinär åtgärd mot en studerande. 
 
26 § Under disciplinutredningen får rektor kalla, förutom den studerande som utreds 
för misstanke om överträdelse enligt 3 §, även annan studerande, anställd eller 
befattningshavare vid Handelshögskolan för att lämna upplysningar i disciplinärendet. 
 
27 § De upplysningar som lämnas enligt första stycket ska dokumenteras särskilt på 
lämpligt sätt och finnas tillgängliga i disciplinärendet. 

Nedläggande och återupptagande av en disciplinutredning 

28 § Rektor får besluta att lägga ned en inledd disciplinutredning mot en studerande. 
 
29 § En disciplinutredning får läggas ned om 

– en fortsatt disciplinutredning skulle medföra kostnader som inte står i 
rimligt förhållande till arten och omfattningen av den disciplinära 
överträdelse som utreds och någon annan disciplinär åtgärd för 
överträdelsen än varning sannolikt inte skulle komma i fråga, eller 

– det inte längre finns tillräckliga skäl att besluta om en disciplinär åtgärd för 
den studerande med anledning av den disciplinär överträdelse som 
utredningen avsett. 

 
30 § Beslutet om att lägga ned en disciplinutredning ska upprättas särskilt. Av beslutet 
ska framgå vilken händelse som omfattas av nedläggningsbeslutet och skälen för beslutet 
enligt 29 §. 
 
31 § Nedläggningsbeslutet ska sändas till den studerande som berörs och till den som 
i ärendet anmält misstanke om överträdelse enligt 3 §. 
 
32 § Rektor får, med beaktande av bestämmelserna i 9 §, besluta att återuppta en 
nedlagd disciplinutredning, om det framkommer nya omständigheter eller bevis i den 
sak som omfattas av det tidigare disciplinärendet. 

Åtgärder efter slutförd disciplinutredning 

33 § Så snart som en disciplinutredning slutförts ska den studerande få del av 
utredningen tillsammans med en skriftlig beskrivning av den överträdelse enligt 3 § som 
den studerande enligt rektor ska anses ha gjort sig skyldig till. Den studerande ska där 
så kan ske beredas tillfälle att lämna erinringar mot utredningen och 
överträdelsebeskrivningen. 
 
34 § Sedan den studerande på sätt anges i 33 § beretts tillfälle att ta del av den 
slutförda disciplinutredningen ska rektor besluta att antingen 

– avskriva disciplinärendet, 
– komplettera utredningen i disciplinärendet, 
– tilldela den studerande en varning enligt 18 §, eller 
– hänskjuta disciplinärendet till Disciplin- och avskiljandenämnden. 
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35 § I ett beslut om hänskjutande av ett disciplinärende till Disciplin- och 
avskiljandenämnden enligt 34 § ska rektor uppge 

1. den studerande som avses, 
2. den överträdelsebeskrivning som avses i 33–34 §§ tillsammans med de 

uppgifter om tid, plats och andra omständigheter som behövs för att 
känneteckna den disciplinära överträdelse som avses samt ange de tillämpliga 
bestämmelserna för prövningen, 

3. de bevis som åberopas och vad som ska styrkas med varje bevis. 
 Rektor bör om möjligt ange förslag till disciplinär åtgärd för den hänskjuta 
disciplinära överträdelsen. 
 Av beslutet om hänskjutande bör även framgå de särskilda önskemål som rektor 
har på disciplinärendets fortsatta handläggning hos Disciplin- och avskiljandenämnden. 
 
36 § Utöver det som framgår av 35 § ska rektor i anslutning till beslutet om 
hänskjutande av ett disciplinärende till Disciplin- och avskiljandenämnden även 
överlämna den utredning som rektor dokumenterat i ärendet och de skriftliga 
handlingar som åberopas som bevis. 

Tillämpning av avstängnings- och relegationsbeslut 

37 § Ett beslut om disciplinär åtgärd i form av avstängning eller relegation ska 
tillämpas från och med den dag som beslutet meddelas. 
 Disciplin- och avskiljandenämnden och Överklagandenämnden får också självmant 
och utan hinder av första stycket besluta om när i tiden ett beslut om avstängning ska 
verkställas och även om viss begränsning i omfattningen av avstängningen enligt 12 och 
13 §§. 

Expediering av beslut om disciplinära åtgärder 

38 § Ett interimistiskt eller slutligt beslut i ett ärende om disciplinär åtgärd ska genast 
skickas till den studerande samt de enheter och befattningshavare inom 
Handelshögskolan som berörs av beslutet. Har beslutet fattats av Disciplin- och 
avskiljandenämnden eller Överklagandenämnden ska underrättelse med beslutet skickas 
också till rektor. 
 Innebär ett beslut att en studerande avstängs för viss tid eller relegeras eller att en 
sådan disciplinär åtgärd ändras eller upphävs efter överklagande ska också underrättelse 
om beslutet skickas till Centrala studiestödsnämnden och till den som finansierar 
studierna för den studerande. 
 
39 § En studerande ska i ett disciplinärende anses delgiven ett beslut, föreläggande 
eller annan handling från rektor, Disciplin- och avskiljandenämnden eller 
Överklagandenämnden, om handlingen inte överlämnas personligen, samma dag som 
handlingen skickas med elektronisk post till den studerandes e-postadress vid 
Handelshögskolan.  
 Saknar den studerande sådan e-postadress som anges i första stycket anses 
delgivning under alla förhållanden ha skett fjorton dagar efter att handlingen sänts med 
post till den studerandes folkbokföringsadress och ett kontrollmeddelande om att 
handlingen skickats till samma adress senast påföljande helgfria dag samt att 
försändelserna inte kommit i retur. 
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Överklagande av beslut i disciplinärenden 

Beslut av rektor 

40 § Ett slutligt beslut av rektor om en disciplinär åtgärd i form av varning för en 
studerande eller om avvisning av ett överklagande får överklagas av den studerande som 
beslutet berör till Disciplin- och avskiljandenämnden. 
 En studerande får hos Disciplin- och avskiljandenämnden särskilt begära att ett 
beslut om tillfällig avstängning enligt 20 § tills vidare inte ska få verkställas (inhibition). 
 Övriga beslut av rektor i disciplinärenden får inte överklagas särskilt. 

Beslut av Disciplin- och överklagandenämnden 

41 § Ett slutligt beslut av Disciplin- och avskiljandenämnden om en disciplinär åtgärd 
i form av varning mot en studerande får inte överklagas av den studerande som beslutet 
berör. Disciplin- och avskiljandenämnden får dock tillåta att beslutet får överklagas till 
Överklagandenämnden, om det finns särskilda skäl. 
 Ett slutligt beslut av Disciplin- och avskiljandenämnden om en disciplinär åtgärd 
i form av avstängning eller relegation för en studerande eller avvisning av ett 
överklagande får överklagas av den studerande som berörs till Överklagandenämnden. 
 Rektor får alltid överklaga ett slutligt beslut av Disciplin- och avskiljande-
nämnden i ett disciplinärende till Överklagandenämnden. 

Beslut av Överklagandenämnden 

42 § Beslut av Överklagandenämnden enligt dessa föreskrifter får inte överklagas. 

Beslut om rättelse 

43 § Om rektor, Disciplin- och avskiljandenämnden eller Överklagandenämnden 
finner att ett beslut meddelat med stöd av dessa föreskrifter innehåller någon uppenbar 
oriktighet till följd av den beslutande instansens eller annans skrivfel, räknefel eller 
liknande förbiseende, får beslutsinstansen besluta om rättelse. 
 Motsvarande rättelse som anges i första stycket får i form av ett beslut om 
komplettering meddelas av beslutsinstansen, om den av förbiseende underlåtit att fatta 
ett beslut som skulle ha meddelats i samband med ett slutligt beslut i ett ärende. En 
sådan komplettering får dock beslutas senast inom en månad efter att det slutliga 
beslutet meddelades i ärendet  

Särskilda rättsmedel 

44 § Överklagandenämnden får bevilja att ett disciplinärende får prövas på nytt, om 
det föreligger synnerliga skäl för det. 
 Om tiden för överklagande i ett disciplinärende försuttits på grund av 
omständighet som utgör giltig ursäkt, får Överklagandenämnden besluta att återställa 
tiden. 

När ett överklagande ska ske 

45 § Den studerande som önskar överklaga ett slutligt beslut i ett disciplinärende ska 
inkomma med ett skriftligt överklagande till det organ som fattat det överklagade 
beslutet senast tre veckor efter det den studerande som berörs av beslut fick del av det. 
 Önskar rektor överklaga ett slutligt beslut i ett disciplinärende ska det skriftliga 
överklagandet ha inkommit till Disciplin- och avskiljandenämnden senast tre veckor 
från det beslutet meddelades. 



HHSFS 2023:1 

 
 

 8 (8) 

Förfarandet efter överklagande 

46 § Närmare bestämmelser om förfarandet i överklagade disciplinärenden finns i 
föreskrifter om förfarandet i Disciplin- och avskiljandenämnden och Överklagande-
nämnden (HHSFS 2023:3). 

Publikation av beslut om disciplinär åtgärd 

47 § Slutliga beslut meddelade av Disciplin- och avskiljandenämnden och 
Överklagandenämnden i disciplinärenden som prövats i sak och som vunnit laga kraft 
ska avidentifierade löpande publiceras på Handelshögskolans webbplats. 

Bestämmelser om ikraftträdande och övergångsbestämmelser 

Dessa föreskrifter träder i kraft den 1 januari 2024, då Handelshögskolans i Stockholm 
Disciplinstadga fastställd av Handelshögskolans styrelse den 4 oktober 2012 upphör att 
gälla. 
 De äldre föreskrifterna ska dock tillämpas på sådana disciplinära överträdelser som 
ägt rum senast dagen innan ikraftträdandet. Disciplinärenden som enligt de äldre 
föreskrifterna skulle ha prövats av Handelshögskolans disciplinnämnd ska dock från 
ikraftträdandet i stället prövas av Disciplin- och avskiljandenämnden. Beslut i 
disciplinärenden fattade enligt de äldre föreskrifterna får inte överklagas till 
Överklagandenämnden. 
 
 
Handelshögskolan i Stockholm 
	
	
LAURENT LEKSELL 
Ordförande, Styrelsen för Handelshögskolan i Stockholm 


