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Handelshogskolan i Stockholms (nedan kallad "Skolan") dr engagerad i att frimja en
positiv och inkluderande arbetsmiljo for alla medlemmar av var organisation. Vi stravar
efter att uppratthélla hoga etiska standarder och forvintar oss att alla anstillda,
studenter, leverantorer och andra intressenter foljer denna Code of Conduct. Den har
policyn ar avsedd att viagleda vart beteende och sikerstilla att vi agerar pa ett
professionellt, respektfullt och rattvist sitt.

Etiskt beteende

Vi forvéantar oss att alla som ar anslutna till Skolan agerar i enlighet med hogsta etiska
standarder. Det inkluderar att undvika intressekonflikter, konkurrensbegransningar,
korruption, mutor och alla former av olaglig eller oetisk verksamhet. Vi forvantar oss
ocksa att vara leverantorer foljer liknande etiska riktlinjer och att de agerar i enlighet
med gillande lagar och regler.

Respekt och inkludering

Vi stravar efter en arbetsmiljo och studiemiljo som praglas av respekt, jamlikhet och
inkludering. Vi forvantar oss att alla behandlar varandra med respekt oavsett kon,
alder, etnisk bakgrund, sexuell 1aggning, funktionsnedséttning, religion eller ndgon
annan form av olikhet. Diskriminering, trakasserier, mobbning eller nagon annan form
av ovialkommet beteende tolereras inte. Detta galler ocksa for vara leverantorer och
deras personal.

Integritet och konfidentialitet

Vi respekterar och skyddar den personliga integriteten hos vara anstillda, studenter
och andra intressenter. Vi forvantar oss att alla hanterar och skyddar konfidentiell
information pa ett ansvarsfullt satt. Konfidentiell information far inte delas eller
anvandas utan lampligt samtycke. Vi forvantar oss ocksa att vara leverantorer skyddar
och hanterar eventuell konfidentiell information pa ett sdkert sétt.

Professionellt beteende

Vi forvantar oss att alla som representerar Skolan agerar pa ett professionellt sitt. Det
inkluderar att vara punktlig, folja arbetsplatsens och utbildningens policyer och regler,
samt att vara ansvarsfull och engagerad i sitt arbete. Vara leverantorer forviantas ocksa
agera professionellt i sina interaktioner med oss.



Hallbarhet och Agenda 2030

Vi dr engagerade i att framja hallbarhet och bidra till att uppna de globala malen for
héllbar utveckling enligt Agenda 2030. Vi forvantar oss att alla anslutna till Skolan
arbetar for att minska sin miljopaverkan, frimja socialt ansvarstagande och ekonomisk
héllbarhet. Vi uppmanar ockséa vara leverantorer att aktivt delta i héllbarhetsinitiativ
och sikerstilla att deras leverantorskedja foljer héllbarhetsprinciperna.

Leverantorskedja och arbetsvillkor

Vi forvantar oss att vara leverantorer sikerstéller att deras leverantorskedja ar
transparent och foljer internationella arbetsnormer. Det inkluderar att forhindra
anvandning av barnarbete, svart arbetskraft och exploaterande arbetsférhéllanden. Vi
forvantar oss ocksa att vara leverantorer foljer sanktionerna och restriktionerna som
faststallts av Europeiska Unionen och andra relevanta myndigheter.

Kvalitet, miljo och arbetsmiljo

Vi forvantar oss att vara leverantorer uppfyller hoga standarder nar det galler kvalitet,
miljo och arbetsmiljo. Nedan foljer ndgra av de forvantningar vi har:

Kuvalitet

Vi forvantar oss att vara leverantorer levererar produkter och tjanster av hog kvalitet
som uppfyller vara specifikationer och krav. Det innebar att de ska ha tydliga
kvalitetskontrollprocesser, utfora tester och inspektioner samt vara 6ppna for att ta
emot feedback och gora forbattringar vid behov. For att sdkerstélla att vara leverantorer
uppfyller dessa forvantningar kan vi komma att utfora revisioner och utvarderingar av
deras verksamhet. Syftet med dessa revisioner ar att sdkerstélla att vara leverantorer
lever upp till vara krav och att de kontinuerligt forbattrar sin prestation pd omradena
arbetsmiljo, miljo och kvalitet.

Miljo
Vi strivar efter att samarbeta med leverantorer som &r engagerade i héllbarhetsinitiativ
och vidtar atgarder for att minimera sin miljopaverkan. Det inkluderar att f6lja

miljolagstiftning, minska utslapp och avfall, frimja energieffektivitet och anvinda
fornybara resurser nar det ar mojligt.

Arbetsmiljo

Vi forvantar oss att vara leverantorer skapar en siker och hilsosam arbetsmiljo for sina
anstillda. Det innebar att de ska folja gallande arbetsmiljolagstiftning, tillhandahalla
adekvata skyddsutrustningar och genomfora atgarder for att minimera arbetsrelaterade
risker och framja valbefinnande.



Specifika forvintningar pa Skolan
Skolans personal

Var personal utgor ryggraden i Skolans verksamhet och ar nyckeln till att erbjuda en
hogkvalitativ utbildning. Vi stravar efter att skapa en arbetsmiljo dar Skolans personal
kanner sig respekterade, motiverade och trivs. Det inkluderar att frimja jamlikhet,
icke-diskriminering och lika majligheter for alla oavsett kon, alder, etnicitet, religion
eller sexuell laggning. Vi uppmuntrar ocksa vara anstillda att delta i fortbildning och
kompetensutveckling for att framja deras professionella tillvaxt och ge dem magjlighet
att hélla sig uppdaterade med den senaste forskningen och pedagogiska metoder.

Studenter

Vara studenter ar hjartat i var utbildningsverksamhet. Vi stravar efter att ge dem en
stimulerande och stodjande miljo dar de kan vixa, lara och na sin fulla potential. Vi
stravar efter att frimja en kultur av larande, kreativitet och samarbete. Vi uppmuntrar
vara studenter att vara aktiva deltagare i sin egen utbildning och att utveckla formagor
som kritiskt tdinkande, problemlosning och kommunikation. Vi vardesitter ocksa
mangfald och inkludering och stravar efter att skapa en miljo dar alla studenter kinner
sig accepterade och respekterade.

Praktik

Vi erbjuder mojligheter till praktik och arbetslivserfarenhet for studenter genom att
samarbeta med en stor variation av nationella och internationella foretag och
organisationer. Genom sin praktik far studenterna majlighet att tillaimpa sina
teoretiska kunskaper i praktiskt arbete och utveckla kompetenser inom sina
studieomraden. Vi strivar efter att erbjuda meningsfulla och givande praktikplatser dar
praktikanterna far handledning och stod for att maximera sin inlarning och utveckling.

Externa intressenter

Samarbete med externa intressenter ar helt centralt for att uppna vara mal for héllbar
utveckling. Det inkluderar samarbete med forildrar, alumner, lokala och globala
verksamheter, foretag och ideella organisationer. P4 detta satt starker vi svensk
konkurrenskraft och skapar en starkare koppling mellan skolan och samhallet, fraimjar
omsesidig forstaelse och gemensamt ansvar for hallbarhet.

Specifika forvintningar pa Leverantorer
Personal

Vi forvantar oss att vara leverantorer skapar en inkluderande och réttvis arbetsmiljo for
sin personal. Det innebar att de bor erbjuda lika mgjligheter for alla anstillda oavsett
kon, alder, etnicitet, religion eller sexuell ldggning. Leverantorer bor ocksa se till att



arbetstagare har tillgang till anstandiga arbetsvillkor, inklusive konkurrenskraftiga
l6ner, rimliga arbetstider och tillgang till sociala forméaner. Respekt for méanskliga
rattigheter och icke-diskriminering ar grundlaggande principer som leverantorer bor
efterleva.

Arbetslivserfarenhet till vara studenter

Vi uppmanar véra leverantorer att erbjuda mgjligheter till praktik och
arbetslivserfarenhet for studenter och praktikanter. Detta kan inkludera samarbete
med utbildningsinstitutioner eller erbjuda egna program for att ge studenter och
praktikanter mojlighet att utveckla sin kompetens och fa praktisk erfarenhet.
Leverantorer bor se till att dessa program ar utformade pa ett satt som framjar larande
och tillvaxt for studenterna och praktikanterna, samtidigt som de féljer tillampliga
arbetslagar och rattigheter.

Externa intressenter

Vi forvantar oss att vara leverantorer engagerar sig i Oppen och arlig kommunikation
med sina externa intressenter, sisom kunder, leverantorer, samhallsorganisationer och
allmanheten. Detta kan inkludera att tillhandahalla relevant information om sin
verksamhet och hallbarhetsinsatser, lyssna pa feedback och engagera sig i dialog for att
forbattra sin verksamhet. Leverantorer bor ocksa striava efter att utveckla starka och
omsesidigt fordelaktiga partnerskap med sina externa intressenter for att fraimja
héllbarhet och skapa positiv forandring i samhillet.

Forvintningar pa Samarbetspartners

Samarbetspartners som donerar pengar till Skolan har en viktig roll i att stodja var
utbildning och forskning, och vi vardeséatter deras bidrag hogt. For att sdkerstilla att
samarbetet ar transparent och forenligt med vara varderingar, forvantar vi oss att
donatorer foljer vara etiska riktlinjer och principer. Detta inkluderar att de agerar i
enlighet med géllande lagar och forordningar samt att de respekterar skolans mél och
vision. Vi uppmuntrar vara samarbetspartners att engagera sig i dialog med oss for att
forstd hur deras stod kan anviandas pa basta satt for att gynna vara studenter och var
verksamhet. Dessutom stravar vi efter att sdkerstélla att alla donationer anviands pa ett
ansvarsfullt och transparent sitt, och vi ar 6ppna for att redovisa hur medlen anviands
for att fraimja bade akademisk excellens och samhallsnytta.

Konsekvenser vid overtriadelser

Overtridelser av Skolans Code of Conduct kan leda till olika konsekvenser beroende pa
allvaret och omstandigheterna kring 6vertradelsen. Vi tar alla 6vertradelser pa allvar
och vidtar lampliga atgarder for att sdkerstilla efterlevnad och uppratthalla vara hoga
etiska standarder. Nedan foljer nagra exempel pa mojliga konsekvenser:



Utredning och atgdrder

Vid misstankta overtradelser kommer en utredning att genomforas for att faststilla
fakta och omstéandigheter kring 6vertradelsen. Beroende pa resultatet av utredningen
kan olika atgarder vidtas, sdsom varningar, disciplinara atgarder, uppsagningar eller
avslutande av leverantorsavtal.

Uppfolining och forbdttring

Vi ser 6ver vara processer och rutiner for att identifiera eventuella brister som kan ha
lett till 6vertradelser. Vi vidtar atgarder for att forbattra vart system och sikerstilla att
liknande 6vertradelser inte upprepas i framtiden.

Forlust av fortroende och rykte

Overtridelser av Code of Conduct kan leda till forlust av fortroende och skada
organisationens och individers rykte och trovardighet. Det kan paverka relationen med
vara intressenter, inklusive leverantorer, samarbetspartners och kunder.

Rdttsliga konsekvenser

Vissa 6vertradelser kan vara brottsliga och kan leda till rattsliga pafoljder och juridiska
konsekvenser. Vi samarbetar med relevanta myndigheter och rattsvasendet for att
sdkerstilla att eventuella brott atalas och bestraffas enligt giallande lagar och regler. Det
ar viktigt att notera att konsekvenserna vid 6vertradelse av Skolans Code of Conduct
kan variera beroende pa varje specifik situation och allvarlighetsgraden av
overtradelsen. Vi striavar efter att agera pa ett rattvist och proportionellt satt for att
sikerstilla en trygg och etisk arbetsmiljo for alla involverade parter.

Tillsammans arbetar vi for en héllbar framtid!
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